AR-GE PROJESI TABANLI LISANSUSTU OGRENCiI KABULUNE iLISKIN UNIVERSITE-
SANAYI iSBIRLIGI PROTOKOLU

MADDE 1 - TARAFLAR

1.1. Enstiti: Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii (Bundan sonra “Enstit(i” olarak
anilacaktir).

e Adres: Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Kampusi, Fen Bilimleri Enstitlisi
Mdiirliga, Esenler/iISTANBUL
e e-posta: fbemdr@yildiz.edu.tr).
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1.3. Enstitl ve Sirket minferiden “Taraf’, mUstereken “Taraflar” olarak anilacaktir.

MADDE 2 - DAYANAK

2.1. isbu Protokol, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Kanunu, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu ile bunlara bagh olarak ¢ikarilan yonetmelik ve ilgili mevzuat hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

2.2. Protokol hukumleri, dayanak mevzuatta meydana gelebilecek degisiklikler sakli kalmak
kaydiyla uygulanir. Mevzuat degisikligi nedeniyle hukimsiz kalan maddeler yerine, gincel
mevzuat hikimleri dogrudan uygulanir.

MADDE 3 - AMAC VE KAPSAM

3.1. Protokoliin amaci, Sirket blinyesindeki Ar-Ge problemlerinin lisansustl tez ¢calismalari ile
¢ozumlenmesini saglamak, projeleri akademik giktilarla butlnlestirmek ve bu surece yonelik
proje tabanli 6grenci kabull ile isleyisi dizenlemektir.

3.2. Protokol, adaylarin basvurusu, degerlendiriimesi, danisman atanmasi, ilgili mevzuat
kapsaminda projelendirme suregleri, mali hukumler, fikri ve sinai mulkiyet haklari, izleme,
denetim, fesih ve uyusmazlik ¢6zimu gibi tim sézlesmesel siregleri kapsar.

3.3. Isbu Protokol, Taraflar arasinda Ar-Ge projeleri kapsaminda yiritilecek lisansistii egitim
suregclerine iligkin is birligi esaslarini diizenlemekte olup; Universite bakimindan belirli sayida
ogrenci kabulu, belirli bir 6gretim Uyesinin tez danigmani olarak gorevlendirilmesi, belirli bir Ar-
Ge projesinin hazirlanmasi veya destek almaya hak kazanmasi, 6grencinin mezun olmasi ya
da tez calismasinin basariyla tamamlanmasi veya herhangi bir ticari sonucun elde edilmesi
yonunde bir taahhut niteligi tasimaz. Bu Protokol kapsaminda yuratulecek tim akademik
suregler ile dégrenci kabull, danisman goérevilendiriimesi ve mezuniyete iliskin kararlar, ilgili
mevzuat ve Universitenin yetkili akademik organlarinin kararlari gergevesinde yurGtdlir.
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MADDE 4 —- BASVURU VE OGRENCININ PROGRAMA KABULU

4.1. Sirket, Ar-Ge problemine dayali proje taslagini ve bu ¢alismayi ylritecek aday ¢alisanini
belirleyerek, Enstitu tarafindan ilan edilen akademik takvim ve bagvuru surelerine uygun olarak
Enstiti’ye yazil olarak bagvuruda bulunur.

4.2, Sirket, her bir aday 6grenci icin ayri bir bagvuru yapmakla yakumludar. Adaylarin tzerinde
calisacagl Ar-Ge konulari, ilgili mevzuat uyarinca lisansustl tez olabilecek nitelige sahip
olmasi kaydiyla, birbirinden tamamen bagimsiz projeler olabilecegdi gibi, kapsamli bir projenin
birbirini tamamlayan alt kisimlarindan da olusabilir. Ar-Ge konusunun tez calismasina
uygunlugu, ilgili Anabilim Dali Kurulu’'nun gortsu ve Enstiti Yonetim Kurulu’nun onayi ile
belirlenir. isbu Protokol, hicbir sekilde adayin programa kabul edilecedi ydninde taahhiit
niteligi tasimaz.

4.3. isbu Protokol kapsaminda, Sirket tarafindan lisansistli egitim programlarina kabul
ettirilebilecek 6grenci sayisi, her egitim-6gretim yili icin en fazla 3 (Ug¢) kisi ile sinirlidir. Bu say!,
yuksek lisans ve doktora programlarina bu Protokol kapsaminda ayni egitim-6gretim yili iginde
yapilacak toplam kabul sayisini ifade eder. Bu sinira ulasiimasi halinde ayni egitim-6gretim yili
icerisinde yeni basvuru kabul edilmez, ancak bir sonraki egitim-6gretim yilinda yeniden
basvuru yapilabilir. ilgili egitim-6gretim yilinda kullanilmayan kontenjanlar bir sonraki egitim-
ogretim yilina devredilemez ve gec¢cmis yillara ait kullaniimayan kontenjanlar sonraki yillarin
kontenjanina eklenemez. Sirket, takip eden egitim-6gretim yilinda yalnizca o yila ait kontenjan
kapsaminda basvuruda bulunabilir.

4.4. Adayin programa kabul edilebilmesi icin, Yildiz Teknik Universitesi Lisansisti Egitim ve
Ogretim Ydénetmeligi ile ilgili mevzuat ve uygulama esaslarinda belirtilen giincel bagvuru ve
kabul sartlarini eksiksiz yerine getirmesi zorunludur. S6z konusu sartlarin saglanamamasi
durumunda sorumluluk Sirket’'e veya Aday’a aittir.

4.5. Bagvurular, ilgili Anabilim Dali Kurulu’nun goéristu dogrultusunda Enstiti Yonetim Kurulu
tarafindan nihai karara baglanir. Adayin kabul ediimemesi halinde Sirket, ilgili akademik
takvimde yer alan bagvuru sureleri dahilinde yeni bir aday gosterme hakkina sahiptir.

MADDE 5 — DANISMAN VE PROJE SURECI

5.1. Tez danismani Enstiti mevzuatina uygun sekilde dgrencinin programa kabul edildigi ilk
dénemde atanir. Ogrencinin ders segimi ve mifredat takibi danisman kontroliinde
gerceklestirilir.

5.2. Sirket, Danigman ve 6grencinin ortak talebi, Anabilim Dali Kurulu’nun uygun goérisu ve
Enstitd Yénetim Kurulu karari ile tez agsamasinda ikinci bir tez danigsmani atanabilir.

5.3. Ogrencinin tez asamasina gegebilmesi icin; Sirket tarafindan sunulan Ar-Ge projesi
taslaginin tez danismani gozetiminde 6grenci tarafindan gelistirimesi ve TEYDEB 1505
Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi veya benzeri bir hibe destekli proje bagvurusunun
yapilmig olmasi sarttir.

5.4. Ogrencinin herhangi bir sebeple Sirket'teki igsinden ayriimasi ve projedeki gorevinin sona
ermesi durumunda agagidaki usul uygulanir:

e Proje herhangi bir programdan hibe destedi almamigsa, Sirket, projenin
sonlandirilmasini talep edebilir. Bu durumda Sirket’in projeye sagladigi veri, altyapi ve
mali destek kesilir. Projeye bagl yurutilen lisansustu tez calismasi da (Sirket destegi
ve verileri agisindan) sonlandirilir.



e Projenin hibe destek programlari kapsaminda desteklenmesi durumunda, Danisman,
Sirket’in yazili uygun gérisunu almak kaydiyla mevcut lisansisti égrencilerden birini
arastirmaci/bursiyer olarak projeye dahil edebilir. Ancak bu projenin yeni dahil olan
ogrenci icin bir "Lisansustl Tez Calismasi" olarak kabul edilebilmesi igin;

o Danisman, Sirket ve yeni 6grencinin bu konuda yazili ortak mutabakatinin
bulunmasi gerekir.

o lIsten ayrilima ve yeni 6grenci gérevlendirme siirecinin, projenin resmi baglangig
tarihinden itibaren ilk 3 (U¢) ay icerisinde gerceklesmis olmasi gerekir. Proje
¢alismalarinin baslamasindan itibaren 3 (U¢) aylik surenin asiimasi
durumunda, Sirket projeye devam etse dahi, s6z konusu c¢alisma yeni dahil
olan dgrenci icin bir tez calismasi olarak yuratilemez. Bu durumda proje, Sirket
binyesinde bir Ar-Ge faaliyeti olarak devam eder ancak akademik bir tez ¢iktisi
Uretme zorunlulugu ortadan kalkar.

o Eski ¢alisanin (ayrilan égrenci) projeden ayrilis ginine kadar gergeklestirdigi 6zgln
calismalar uzerindeki fikri mulkiyet haklari sakli olup, bu haklarin devri veya kullanimi
6769 sayili Sinai Mulkiyet Kanunu hikimlerine tabidir.

MADDE 6 — MALIi HUKUMLER

6.1. Sirket, hibe destek programlari kapsaminda gerceklestiriliecek basvurular neticesinde
dogacak olan 6z kaynak katki payini ve her tlrlt mali yUkimlaligu karsilamayi taahhit eder.

6.2. Proje kapsaminda ihtiya¢ duyulan ancak hibe destegiyle karsilanamayan sarf malzemesi
ve makine-ekipman giderleri, Sirket tarafindan karsilanir.

6.3. Sirket calisani olan arastirmaciya burs verilmesi veya ek édeme yapilmasi tamamen
Sirket’in takdirindedir. Bu kapsamda yapilacak 6demelerin vergi ve SGK mevzuati karsisindaki
sorumlulugu Sirket’e aittir.

6.4. isbu Protokol'lin imzalanmasindan dogacak olan damga vergisi ve dijer yasal mali
yukimlUlikler Sirket tarafindan kargilanacaktir. Universite, ilgili mevzuat geredi damga
vergisinden muaf olup, verginin tamaminin beyan ve 6édeme sorumlulugu Sirket'e aittir.

MADDE 7 - FiKRI MULKIYET VE GIZLILIK

7.1. Proje ve tez galismasi sonucunda ortaya gikacak olan bulus, faydali model, tasarim ve
yazihm gibi her turll fikri ve sinai mulkiyet hakki, taraflarin katki oranlari ve mevzuat (6769
sayili Sinai Mulkiyet Kanunu m.121 vd.) gozetilerek ayrica imzalanacak bir "Fikri Mulkiyet
Paylasim Sdzlesmesi" ile dlizenlenir. Taraflar, s6z konusu sdzlesmeyi en ge¢ tez galismasinin
bagladigi ilk donem iginde imzalamayi taahhut ederler.

7.2. Taraflar arasinda akdedilecek olan "Fikri Milkiyet Paylasim Sézlesmesi’nde yer alan
dizenlemeler dahilinde, Proje sonucunda ortaya c¢ikacak UrUndn ticari kullanimi ya da
ticarilestiriimesine iligkin righan hakki Sirket’e aittir.

7.3. Proje kapsaminda elde edilen verilerle yapilacak akademik yayinlar (makale, bildiri vb.),
Sirket'in ticari sirlarini ifsa etmeyecek sekilde hazirlanir. Sirket, kendisine sunulan taslak yayini
15 (on beg) gun icinde inceleyerek "gizlilik" gerekcesiyle makul duzeltmeler talep edebilir.
Sirket tarafindan verilen yazili onayr muteakip akademik yayinlar, ilgili platformda yayimlanmak
Uzere teslim edilir. Sirket 15 glin icinde cevap vermezse onay vermis sayilir.

7.4. Tezin kamuya acgiimasinin (YOK-Tez merkezine yiiklenmesi), patent faydali model,
tasarim veya herhangi bir fikri ve sinai mulkiyete konu basvurusunun yapilmasi amaciyla



erteleme talebi, Sirket’in yazili talebi tGzerine danisman ve 6gdrenci tarafindan ilgili lisansustu
mevzuati ¢ergevesinde yaratular.

MADDE 8 - iZLEME VE RAPORLAMA

8.1. Yeterlik sinavini gegip tez dnerisi kabul edilen doktora ddrencileri mezun olana kadar her
dénem (alti ayda bir) diizenli olarak Tez ilerleme Raporu vermek zorundadir. Danismanin
uygun goérmesi halinde Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) toplantilarina, Sirket'in Ar-Ge
Madurta veya yetkilendirilmis bir temsilcisi, oy hakki bulunmaksizin "Goézlemci" sifatiyla
katilabilir. TIK tarafindan onaylanan ilerleme raporlari, projenin teknik ilerleme kaniti olarak
kabul edilir.

8.2. Yuksek lisans tez calismalarinda, 6grenci ve tez danismani tarafindan her 6 (alti) ayda bir
"llerleme Raporu" hazirlanir. Bu rapor, sunulmadan énce gorusleri alinmak lizere Sirket ile
paylasilir. Sirket yetkilisi ve tez danismani tarafindan imzalanan raporlar Enstiti’ye sunulur.

8.3. Sirket'in ylrirlikte bulunan ve Universite is birligi ile yuritilen TUBITAK veya Avrupa
Birligi destekli projeleri ile iliskilendirilen yluksek lisans tez galismalarinda, ilgili destekleyici
kuruma sunulan resmi proje raporlari, Enstiti’ye sunulacak ilerleme raporu yerine gecer. Bu
kapsamda mikerrer raporlama yapilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.

MADDE 9 — SOZLESMENIN SURESI

9.1. isbu Protokol, Yildiz Teknik Universitesi Yénetim Kurulu tarafindan onaylandidi tarihte
yurarlige girer ve 3 (Ug) yil slreyle gegerliligini korur. Bu sire, taraflarin karsilikli yazih
mutabakati ile uzatilabilir.

9.2. Protokol suresinin sona ermesi veya uzatiimamasi durumunda; Sirket, Protokol
kapsaminda yeni bir aday/6grenci basvurusu yapamaz. Ancak, siresi igerisinde programa
kabul edilmis olan mevcut 6grencilerin egitim, tez ve proje suregleri, mezuniyetlerine (veya
ilisigi kesilene) kadar isbu Protokol hikimlerine tabi olmaya devam eder.

MADDE 10 - FESIH

10.1. Taraflardan biri, Protokol hikimlerine aykiri davraniimasi halinde, aykiriigin gideriimesi
icin karsi tarafa 30 (otuz) gun sureli yazili ihtar gonderir. Aykirihgin giderilmemesi durumunda
Protokol tek tarafli olarak feshedilebilir. Ancak, sézlesmenin 13. Maddesinde dizenlenen
“Gizlilik ve Veri Koruma” maddesine aykirilik olmasi durumunda, aykirihdin giderilmesi igin
karsi tarafa 30 (otuz) gun sureli yazili ihtar gonderilmeksizin, Taraflarin sézlesmeyi feshetme
hakki s6z konusudur.

10.2. Protokol'in herhangi bir sebeple feshedilmesi veya suresinin dolmasi, fesihten dnce
programa kabul edilmis olan &grencilerin haklarini ve devam eden tez/proje sureglerini
durdurmaz. Ancak yapilacak olan 6demeler agisindan fesih tarihi veya s6zlesmenin suresinin
sona ermesi tarihi baz alinacak olup, bu tarihe kadar dogmus olan Ucretlerin 6demeleri
gerceklestirilecektir.

10.3. Fesih veya slrenin dolmasi aninda egitimine devam eden 6grenciler igin, Sirket'in mali
yukumlilikleri (masraflar vb.) ve taraflarin "Fikri Mulkiyet ve Gizlilik" (Madde 7) konusundaki
sorumluluklari, ilgili 8grencinin égrencilik suresince (yuksek lisans icin en fazla 6 yariyil (3 yil),
doktora icin en fazla 12 yariyil (6 yil)) aynen devam eder.



MADDE 11 — MUCBIR SEBEP

11.1. Taraflarin kontroli disinda gelisen, dogal afetler, savas, seferberlik, yangin, salgin
hastaliklar, genel grev ve kamu otoritelerinin Protokol’lin ifasini imkansiz kilan kararlari micbir
sebep olarak kabul edilir.

11.2. Mlcbir sebebe maruz kalan taraf, bu durumu égrendidi tarihten itibaren en geg¢ 7 (yedi)
gun icinde diger tarafa yazili olarak (veya kayith elektronik posta ile) bildirmekle yukimltdur.
Mucbir sebep stiresince Taraflar’in isbu Protokol’den dogan edimleri askiya alinir. Bu stiregte
yerine getirilemeyen yukimlalikler nedeniyle taraflar birbirlerinden tazminat talep edemezler.

11.3. Mucbir sebebin kesintisiz olarak 6 (altl)) aydan fazla sirmesi ve Protokol’in amacina
ulasmasini imkansiz kilmasi halinde, Taraflar karsilikli mutabakat ile Protokol’'li sona
erdirebilirler. Ancak bu durumda dahi, programa baglamis olan 6grencilerin akademik haklari
ve bu 6grencilere iliskin daha 6nce dogmus mali yakamlutltkler, imkanlar dahilinde korunur.

MADDE 12 — SORUMLULUGUN SINIRLANDIRILMASI

12.1. Taraflar, isbu Protokol kapsamindaki ytukumliliklerinin ihlalinden dogan zararlardan,
ancak kendi kusurlari (kast veya agir ihmal) oraninda sorumlu tutulabilirler.

12.2. Taraflar, birbirlerinden kar kaybi, is kaybi, veri kaybi veya itibar kaybi gibi dolayli zararlar
kapsaminda herhangi bir tazminat talebinde bulunamazlar.

12.3. Universite, 6grencinin Sirket ile arasindaki is sézlesmesinden, 6331 sayili is Saghg ve
Glvenligi Kanunu’ndan veya 4857 sayil is Kanunu’ndan dogan hicbir yikimliliginden ve
sorumlulugundan sorumlu tutulamaz. Ogrencinin Sirket nezdindeki statlisii ve 6zliik haklari
tamamen Sirket’in sorumlulugundadir.

MADDE 13 — DEVIR YASAGI

13.1. Taraflar, isbu Protokol’den dodan hak, borg ve ylikumluliklerini kismen veya tamamen
Ucuncu bir gercek veya tuzel kisiye devredemez, temlik edemez ve alt sézlesmeye konu
edemezler.

MADDE 14 - GiZLIiLiK VE VERi KORUMA

14.1. Bu madde, igbu Protokol kapsaminda programa kabul edilen Ogrenci, akademik siireci
yuriiten Tez Danismani ve projeyi fonlayan Sirket arasindaki bilgi akigini kapsar. isbu Protokol
kapsaminda taraflarin birbirlerine yazil, sézlu, elektronik veya bagka bir formatta aktardigi, her
tarlG ticari, mali, teknik bilgi, Ar-Ge verileri, yontemler, yazilim kodlari, misteri bilgileri,
tasarimlar ve "Gizli" oldugu ibaresiyle veya dogasi geregi gizli oldugu anlagilan tim bilgiler
"Gizli Bilgi" olarak kabul edilir.

14.2. Taraflar, kargi tarafa ait Gizli Bilgileri;

e Buyuk bir gizlilikle muhafaza etmeyji,

o Karsi tarafin yazili onayi olmaksizin tgincu kisilere (gercek veya tlizel) agiklamamayi,

e Yalnizca Protokol ve ilgili tez/proje amacina uygun olarak kullanmayi,

e Gizli Bilgiye erisimi olan galisanlarini, 6grencilerini ve alt danismanlarini bu gizlilik
yukumlalikleri konusunda bilgilendirmeyi ve onlardan yazili taahhit almayi kabul ve
taahhut ederler.



14.3. Asagidaki haller gizlilik ihlali sayiimaz:

e Bilginin, ifsa edildigi sirada zaten kamuya mal olmus olmasi,

o Bilginin, ifsa eden tarafca agiklanmasindan énce yasal yollarla zaten biliniyor olmasi,

e Yasal bir zorunluluk, mahkeme karari veya idari makamlarin talebi Gzerine agiklanmasi
(bu durumda karsi tarafa derhal bilgi verilir).

14.4. Programa kabul edilen 6grenci, tez ¢calismasi ve Ar-Ge projesi suresince Sirket’e ait ticari
sirlari, Uretim ydntemlerini ve veri setlerini Universite disindaki iglincii sahislarla paylasamaz.
Ogrenci, Sirket ile ayrica bir "Gizlilik Taahhitnamesi" imzalamakla yukimliddr.

14.5. Tez Danigsmani, projenin denetimi ve tezin akademik yonetimi sirasinda vakif oldugu
Sirket sirlarint ve Ar-Ge verilerini, sadece akademik degerlendirme ve rehberlik amaciyla
kullanabilir. Danigsman, bu verilerin Gglincl partilere sizmamasi igin gerekli 6zeni gostermeyi
taahhat eder.

14.6. Taraflar, Protokol kapsaminda paylasilan kigisel verilerin islenmesinde 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) hikimlerine uygun hareket etmekle yikimladur. Veriler,
yalnizca Protokol amaci dogrultusunda islenecek ve amacin sona ermesiyle imha edilecektir.
Taraflar, kendi kurumsal surecleri bakimindan isledikleri kisisel veriler yoninden KVKK m.3/1-
(1) anlaminda bagimsiz "veri sorumlusu” sifatini tasir; birbirlerine "veri isleyen" sifatiyla hizmet
vermezler. Her bir Taraf, kendi veri isleme faaliyetleri nedeniyle KVKK kapsamindaki bildirim,
aydinlatma, agik riza, VERBIS kayd ve veri giivenligi yikimlUliiklerini bagimsiz olarak yerine
getirir. Kisisel verilerin karsilikli paylasimi s6z konusu oldugunda, aktaran Taraf bu aktarimi
KVKK m.8 (veya uygulanabilirse m.9) cercevesinde hukuka uygun bir hukuki sebebe
dayandirmakla; alici Taraf ise verileri yalnizca aktarim amaci dogrultusunda islemekle
yukumludur. Herhangi bir Taraf tarafindan yasanacak veri ihlali halinde, ihlali yasayan Taraf
derhal ve en gec 48 (kirk sekiz) saat icinde diger Tarafi ve ilgili mevzuat uyarinca Kisisel Verileri
Koruma Kurumu’nu bilgilendirmekle yakumludar.

14.7. Madde 7’de dizenlenen yayin haklar sakli kalmak kaydiyla, yapilacak her turlG yayin,
Sirket’'in 6n onayi ile "ticari sir icermeyecek” sekilde revize edilir.

14.8. Gizlilik yakimlGluga, 6grencinin mezuniyetinden veya Protokol’'lin sona ermesinden
itibaren 5 (bes) yil siireyle devam eder. ihlal durumunda, zarara ugrayan taraf (Sirket veya
Universite), kusurlu taraftan fiili zararin tazminini talep etme hakkina sahiptir.

MADDE 15 — UYUSMAZLIKLARIN ¢OzZUMU

15.1. isbu Protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda, taraflar bir ¢dziime
varmak Uzere konuyu 6nce iyi niyet disturu igerisinde ele alarak muzakere edecektir. Sonug
alinamadigi takdirde ise isbu Protokoliin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan
dogabilecek her tiirlii uyusmazhgin ¢dziminde istanbul Bakirkdy Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.

15.2. Taraflarin isbu Protokol kapsamindaki tim bildirimleri Madde 1’de yazil adreslerine iadeli
taahhitli posta, noter kanaliyla veya Taraflarin KEP adresleri tGzerinden yapilir. Sirket ve
Enstitl arasinda rutin nitelikteki yazigmalar ile akademik sure¢ yazigmalari Madde 1’de yazili
e-posta adreslerinden de gegerli sekilde yapilabilir; ancak ihtar, fesih, temerrt ve ihlal bildirimi
gibi hukuki sonu¢ doguran beyanlarin noter veya KEP yoluyla yapilmasi zorunludur. Taraflar,
adres veya KEP degisikliklerini en ge¢ 7 (yedi) gun icinde diger Tarafa yazili olarak
bildirmedikleri sirece, mevcut adres ve KEP adreslerine yapilan bildirimler gecerli sayilir.



MADDE 16 — SON HUKUMLER
16.1. isbu Protokol, 16 (on alti) ana maddeden olusmaktadir.

16.2. Taraflar, Protokolln tim hidkumlerini karsilikli mizakere ederek okuduklarini, iceriklerini
tam olarak anladiklarini ve tim maddeler tGzerinde mutabik kaldiklarini beyan ve kabul ederler.

16.3. isbu protokol, ..../..../202... tarihinde iki nisha olarak imzalanmistir. Niishalardan biri
Universite’de, digeri Sirket'te muhafaza edilecektir.

$iRKET ADINA UNIVERSITE ADINA
UNVaN: ... Enstittsu Mudurt

................................................. Prof. Dr. Selguk GEBI
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