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sozleSme TASARISI

Amag
Madde l- Bu sdzlegmenin amacr, Kurum personelinin maa; ve diper ddemlerine, personele

ddenecek promosyon tutanna ve sunulacak bankacrhk hizrnetlerine dair esaslan belirlemektir.

Taraflar
Madde 2- igbu sdzlegme bir tarafta Yrldz Teknik iJniversitesi Rektiirliiffl, diler tarafta

arasrnda agagrda belirtilen koqullarla imzalanmritrr.

Dayanak
Madde 3- Bu protokol; 17 Temmvz20l2 tarihli ve 28356 sayrh Resmi Gazete'de yayrmlanan
Ayhklann Banka Aracrhflryla Odenmesi Hakkrnda Genel Tebli! (Srra No: 1), Bagbakanhlrn 20
Temmuz 2007 tarihli ve 26588 sayrh Resmi Gazete 'de yayrmlanan 2007121 sayil Genelgesi.

5 Afiustos 2008 tarihli ve 26958 sayrh Resmi Gazete'de yayrmlanan 2008/18 sayrh Genelgesi

ve 10 A[ustos 2010 tarihli ve 27668 sayrh Resmi Gazete 'de yaytmlanan 2010/17 sayrh
Genelgesine dayamlarak hazrrlanmrgtrr.

Kapsam
Madde 4- Bu sdzlegme, Kurumda gahgan personelin maag ve diler ddemelerine, bu
ddemelere aracrhk eden Banka tarafindan verilecek banka promosyon tutannm ddenmesine,

sunulacak barkacrhk hizmetlerine dair usul ve esaslar ile taraflann kargrlrkh hak ve
yi.ikiimliiliiklerini kapsar.

Tanrmlar
Madde S-Sdzlegmede yer alan;

Kurum: Yrldrz Teknik Universitesi Rektdrltigiinii,

Banka gubesi: . ...... . . . ......YTU Yrldrz gubesini,

Banka Davutpaga $ubesi: YTU Davutpaqa $ubesini,

Personel: Kurumda kadrolu ve sdzlegmeli gdrev yapan akademik ve idari personel ile iggileri,

Maag: Kurumun personeline yapacagl ayhk, iicret ve maag cidemelerini,

Difier 6demeter: Personelin alacalr iicret, ikramiye, ek ders, fazla gahgma, d6ner sernaye
katkr payr, avans, ek 6deme gibi her tiirlii 6demeleri,

Odeme giinii: Maa$ cidemelerinde her ayrn I'i veya l5'inin baqtadrlr gece saat 00.01, diger
<idemelerde de banka listesinin ve EFT'nin bankaya teslim edildigi giiniin ertesi gtinii ve maaS

<idemelerinin erkene ahndrIr durumlarda bu husus dikkate ahnarak belirlenen giinti,

E-ortam: Personelin m&rg ve diler ddemelerine
data kartugu, e-posta, flag disk, file transfer
ortamlannl,

ait bilgilerin tizerinde yer aldrlr disket, cd,
vb. manyetik ve elektronik
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Liste: Kurum tamfindan hazrrlanarak banka qubesine verilen, personel adr/soyadr ve cideme

tutarlannr gdsteren listeleri, ifade eder.

Kurumun Yiikiimliiliikleri
Madde 6- Kurumun YiikiimliiliiLkleri :

6.1. Maag ddemeleri banka vasrtasryla <idenecek personel igin, alacakhlarrn ad ve soyadr ile
banka hesap nunarasr ve ele gegecek net tutarlannl gdsteren listeler dtiaenlenecektir. Listeler
cideme birimleri bazrnda ayn ayrr hazrrlarur. Diizenlenen listeler gergeklegtirme g6revlisi,
harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisi tarafrndan onaylanr. Onayh listelerden bir tanesi,

banka gubesinin ve diizenleyen dairenin adr, ayhprn ait oldulu ayt ve <ideme yaptlacak personel

sayrsrm belirtir iist yazr ile banka gubesine teslim edilir. Aynca, listenin elektronik hali e-ortam
iizerinden Bankaya iletilir.
Fiziki listeler ve e-ortam listesi 6deme giintinden en az 2 (iki) i$giinii 6nce Bankaya iletilir.

6.2. Kurum, personelin 01.09.2025-31.08.2028 tarihleri arasrndaki tum maa$ ve difier
ddemelerini (yasal zorunluluk halleri harig) bu srizleqmede belirlenen qekillerde Bankaya
yatrrarak ddemekte miikelleftir.

5.3. Kurum,6deme takviminde meydana getecek deligiklikleri l5 (on beg) giin dncesinden
Banka $ubesi'ne iletecektir.

6.4. Odeme anrnda ilgili birimin hesabrnda yeterli bakiye yoksa o birimin personeline tideme
yaprlmayacaktrr. Bu nedenle kurum hesap bakiyesinin kontrolii Kurumun sorumlulugundadlr.

6.5. Kurum, gartnamede belirtilmeyen ve ring6riilmeyen bankacrhk hizmetleri ile ilgili hususlan
banka ile mutabalat sonucu yaprlacak olan ek sdzlegme ile belirleme hakkrna sahiptir.

6.6. Sddegmenin Kurum tarafrndan siire bitiminden 6nce gartname ve s6zlegmede belirtilen
herhangi bir gegerli sebep olmaksrzrn sona erdirilmesi ya da sdzlegme hiikiimlerinin ktsmen
dahi ihlali durumunda Bankanrn miinhasrran her tiirli.i zarar ziyanr talep ve dava hakkr sakhdrr.

6.7. Kurum ile Banka kayrtlan arasrnda farkhhk ya da tutarsrzhk olmasr halinde kayrtlar tetkik
edilerek vanlacak mutabakata gdre iqlem yaprlacaktrr.

6.8. Kurum, gahganlanndan yaptrpr kesintiler som:lsl olugan net bakiyeleri, e-ortam ve/veya
liste i.izerinden bankaya teslim ettilini ve kesintilere iliqkin olarak gahganlanyla amsrnda ortaya
grkabilecek herhangi bir ihtilafta Bankanrn sorumlululunun bulunmadrlrm kabul, beyan ve
taahhtit eder.

Bankanrn Yiikiimliiliikleri
Madde 7- Bankanrn Yiikiimltiliikleri:
7.1. Banka, Universite personelinin sayrsrnr dikkate alarak ve Universitenin de gririiqiinii alarak
(Yrldrz ve Davutpaqa yerlegkelerinde en az 2'ger tane) uygun yerlere yeterli sayrda AfM
koymak ve biri Yrldrz Yerlegkesi difieri Davutpaqa Yerlegkesi olmak tizere en az iki gube agmak
zorundadrr. Banka, personelin kullanrmrna agrk AfM'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb.
talep etmeden kuracak ve kullandrracaktrr. Banka gubeleri ve ATM cihazlan ile ilgili kiralama
siiLreci Rekt6rli.ik ile Banka arasrnda yiiriittilecek ve gube kirasr YTU Strateji Geligtirme Daire
Baqkanhlr'mn bildirecegi banka hesabrna yatrnlacaktrr.

7.2. Banka, maaq ve diger 6demelerde haftanrn her gtinii ve saatinde yerlegkelerdeki ATM'lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla ytikiimtiidtir.
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7.3. Banka, ATM cihazrnda olugacak arrza ve para bitiminde mtimkiin olan en ktsa siirede

mevcut dumma miidahale edip hizmetin devamrnt sa[lamak zorundadlr

7.4. Banka, Yrldrz Teknik Universitesi personelinin bankacrhk iglemlerini daha kolayhkla
yapabilmesi igin yeterli sayrda personel gdrevlendirecektir

7.5. ilgili Bankanrn gegitli zamanlarda diizenleyecefii kampanyalardan, Yrldrz Teknik
Universitesi rincelikli olarak haberdar edilecektir

7.6. Banka, Yrldrz Teknik Universitesi personelin istegi dogrultusunda avantaj h fiyatlarla
saghk, deprem, konut, bireysel emeklilik, tagrt kasko sigonasr vb. yaptrrabilmesini
sa!layacaktrr

7 .7. Ba*a, anla$ma siiresince ve daha sonra, elde ettifii personel bilgilerini hem bu qartname
hiiktimleri uyannca hem de Tiirk Ceza Kanunu ve Bankalar Kanunu htikiimlerine gcire bagka
bir amagla kullanamaz; bu bilgileri gizli tutacakur. Banka Kigisel Verileri Koruma Kanunu'na
uygun hareket etmekle yiikiimliidtr.

7.8. Banka, hizmetin devam etti[i siire iginde her ne sebeple olursa olsun; "ilgili mercilerce
bankanrn faaliyetine son verilmesi, bir kurumun g<izetimi altrna ahnmasr, faaliyetini aksatacak
gekilde bir olumsuzluk ya$amasr durumunda veya muhatap gubenin kapatrlmasr halinde
Universitemiz sdzlegmeyi tek taraflr fesih yetkisine sahiptir." hiikmiinii kabul edecektir.

7.9. Banka. bu sdzleqme ile iistlendifii igleri Yrldrz Teknik Universitesi'nin yazth iz:.i
olmakstztn krsmen veya tamarnen bir bagkasrna devredemez. Devrettili takdirde her ttirlii
sorumlululu bankaya ait olmak lizere Yrldrz Teknik Universitesi mahkemeden bir karar
almadan, ihtar ve protestoya gerek kalmaksrzrn scizlegmeyi sona erdirir. Bu durumda banka
Yrldrz Teknik Universitesi'nden herhangi bir hak tatep edemez.

7.10. Banka, Universite personelinin maa$ ve diler cidemelerine iliqkin e-ortam listesini,
Kurumun fiziki liste olarak bildirdifii toplam m,as tutan ve personel sayrsr agrlanndan kontrol
edecektir. Strateji Geligtirme Daire Baqkanhgt tarafrndan EFT yolu ile aktarrlan toplam maaq
tutan ile tahakkuk biriminden gelen e-ortam listesini ve onayh fiziki banka listesindeki toplam
maat tut.rlnr, fiziki banka listesindeki toplam personel sayrsr ile ilgili ayrn e-ortam tistesindeki
toplam personel sayrsr ile kargrlagtrrrlmasr gerekmektedir. Bu kargrlagtrrmalar sonucunda bir
hata veya farkh durum tespit edildi[inde, fiziki liste ve e-ortam listesi ilgili Harcama Birimine
diizeltilmek izere yazrh olarak iade edilecektir Yeni liste ve e-ortam listesi gelinceye kadar
6deme yapr Imayacaktrr.

7.11. Bu scizlegmede beliniten hususlar Banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davacr olamaz.

Personele Hesap Agllmasl ve Banka Kartl Verilmesi
Madde 8- Personele Hesap Agtlmasr ve Banka Kartr Verilmesi:

8.1. Kurum, maaq 6demesi yaptrgr personelinin Banka tarafindan talep edilen bilgilerini istenen
dosya bigiminde Bankaya ula$trracaktlr. Kurum personelinin adrna banka kartr basrlacak olup,
basrlan banka kartlan ve qifreleri $ube aracrhlryla her bir personelin bu konudaki banka
prosediirii dahilinde ve matbu Bankacrlrk Hizmetleri Sdzleqmesini i
verilecektir.



8.2. Banka, personelin isteli ya da bagvurusu olmadan vadesiz maag hesabr drgrnda fon hesabr,
yatrnm hesabr ve ek hesap gibi herhangi bir ad altrnda hesaplar agmayacak ya da sdz konusu
hesaplarla ilgili bankacrtrk hizmetlerini aktif hale getirmeyecektir, aksi takdirde ilgiliden
herhangi bir dilekge veya beyan istemeden derhal kapatacaktrr.

6deme Bilgilerinin Bankaya Ulagtrnlmasr
Madde 9- 6deme Bilgilerinin Bankaya Ulaqtrnlmasr:
9.1. Kurum, maag ve diger iicretleri banka vasrtasryla cidenecek personel igin, alacakhlann ad
ve soyadr ile banka hesap numarasr ve ele gegecek net tutarlanru gdsteren listeler
diizenleyecektir. Listeler rideme birimleri bazrnda ayn ayn hazrrlanrr. Diizenlenen listeler
gergeklegtirme gtirevlisi, harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisi tarafindan onaylanrr. Onaylr
listelerden bir tanesi, banka gubesinin ve diizenleyen dairenin adr, ayh[rn ait oldugu ayl ve
6deme yaprlacak personel sayrsrnr belirtir iist yazr ile birlikte banka gubesine teslim edilir.
Aynca, listenin elektronik hali e-ortam iizerinden Bankaya iletilir.
Fiziki listeler ve e-ortam listesi 6deme giintinden en az 2 (iki) iggiiLnii <ince Banka'ya
iletilecektir.
Sdz konusu bilgilerin bu siire iginde g6nderilmemesi veya eksik, hatah olarak g6nderilmesi
veya Banka'ya ulaghnlmasr esnasrnda olugabilecek her tiirlii zat^r ya da zayii halinde
Banka'mn sorumlulupu olmayacaktrr.
Odemelerin Toplam Tutarlnln Nakden Yatlrrlmasr
Madde l0- Odemelerin Toplam Tutannrn Nakden Yatrrrlmasr:
Banka tarafindan igbu protokol kapsamrnda yaprlacak maag cidemelerinin organizasyon ve
iqleyigi gere[i, Kurum personeli m2a$ 6demeleri, ddenmesi gereken giinden 2 (iki) ig gtinti <ince
Bankada bulunan kurum/birim hesaplanna aktarrlrr. Banka bu cidemeleri her ayrn f inin veya
l5'inin baqladrlr gece saat 00.01'den itibaren personel hesaplanna aktararak hesap sahibi
personelin kullanrmrna hazrr hale getirir. DiEer ddemeler ise, en geg banka tistesinir/EFT'nin
yaprldrfir giinii izleyen gtn hesap sahibi personelin kullanrmrna hazrr hale getirir. Banka, bu
iqlemler igin her ne ad altrnda olursa olsun herhangi bir masraf, komisyon veya baqka bir tutar
tahakkuk ettiremez

Odemelerin.Personel Hesaplanna Aktanmr
Madde l1- Odemelerin Personel Hesaplarrna Aktanmr:
Kurum'un bildirece[i cideme gtiniinde Banka, kendisine iletilen bitgiler dogrultusunda, o
ddneme iligkin maag ve diler ddemeleri, Kurum'un yatrrdr[r tutardan alarak, ddeme tarihi
itibariyle her bir Personelin kullanrmrna hazrr hale getirecektir.

Bedelsiz Hizmet
Madde 12- Bedelsiz Hizmet:
12.1. Banka; anlagma siiresince banka kartlarr, kredi kartlan ve ek kartlar gibi her nevi kartrn
verilmesi, yenilenmesi, defiigtirilmesi, iptal edilmesi kullanrlmasr ya da kullamlmamasmdan
dolayr Kurum personelinden her ne ad altrnda olursa olsun higbir komisyon, iicret, masraf,
komisyon ve sair tutar talep edilemez

12.2. Banka; Kurum personelinin hesaplannrn bulunduflu gube ile smrrh olmaksrzrn Turkiye ve
yu(drsrndaki biittin gubeleri, ArM'leri, intemet bankacrhfr, telefon bankacrhlr ve mobil
bankacrhlr ddhil herhangi bir kanal aracrh[ryla 7/24 gergeklegtirdili havale, EFT, FAST ve
diger butiin bankacrhk iglemlerinden her ne ad altrnda olursa olsun higbir iicret, masraf,
komisyon ve sair bir tutar talep edemez. Kurumun. banka gubesi nezdindeki kurumsal
hesaplanndan (birim hesaplan, vb.) yaprlan iglemlerde de bu kural gegerli olacaktrr.
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12.3 Banka, Universitenin kendi personeli ile dfrencilerine ve payda5lanna bir iicret
karqrh[rnda hizmet verdigi alanlarda AfM, cep uygulama ve sanal pos kanallanyla yaprlan
tahsilatlarrna komisyonsuz ve masrafsrz aracrhk edecektir. Tahsilatlara aracrhk edecek
hesaplardan herhangi bir iicret, komisyon ve masraf ahnmayacaktrr.

12.4. Barl/r.a; Kurum personelinin maaS hesabrmn bulundulu gubedeki hesaplarr (maag ve diler
hesaplan) ile ilgili olarak hesap defteri/ciizdanr ticreti, hesap igletim iicreti ve ekstre ticreti vb.
her ne ad altrnda olursa olsun higbir ticret, masraf ve sair bir tutar talep etmeyecektir. Kurumda
ders saat bagr iicretli olarak gdrevlendirilen kurum drgr rilretim elemanlannrn, ek ders iicretleri
igin banka gubesinde agmrq olduklan hesaplar da personel hesabr gibi degerlendirilir.

12.5. Madde 12.4 kapsamrnda komisyon, iicret, masraf ve sair bir tutann tahsil edilmesi
halinde, banka kendiliginden veya Kurum personelinin sdzlii veya yazrh talebi iizerine en geg
2 (iki) i9 gtinii iginde ilgilinin hesabrna iade iglemini yapmakla yiikiirnliidi.ir.

12.6. Kurum personelinin, iicretsiz izin hali dahil biitiin izin hallerinde de Madde 12'de yer alan
tiim htikiimler uygulanacaktrr.

12.7. intemet bankacrhlr iglemleri igin Banka tarafindan gdnderilen krsa mesajlar (SMS) igin
i.icret ahnmayacaktrr.

12.8. MaaS hesabr, kredi kartr, banka kartr ve diler 6deme kanallarndan 7124 yaprlacak
elektrik, su, dogalgaz, sabit telefon, cep telefonu, intemet vb. talimath-talimatslz her tiirlti fatura
ddemeleri igin her ne ad altrnda olursa olsun higbir iicret, masraf, komisyon ve sair bir tutar
ahnmayacaktrr.

12.9. Universite personelinin kusurundan kaynaklanan hatah 6demeler haricinde; Banka'mn
kusuruyla yanhq kigiye yaprlacak ddemelerden dofian sorunlar Banka tarafindan 5 (be9) i9 giinii
iginde gdztime kavugturulacaktrr. Hatah iideme yaprlan kigiden s6z konusu tutann tahsil
edilememesi halinde bu tutan sdz konusu siire zarfinda Banka ilgili personelin hesabrna gegirir.

12.10. Mobit Bankacrhk, intemet Bankacrhlr ve ATM'ler i.izerinden yaprlan iglemlerde
bankanrn gtivenlik agrlr nedeniyle kurum personeli nin zarara ulramasr halinde banka zarann
tamamrm kargrlamayr kabul ve taahhiit eder

12.11. Banka, ihale siiresi sonunda Universite tarafindan yeni bir ihale yaprp sonuglandrnncaya
kadar maag ddemelerini yapmaya devam edecektir

Promosyon Daghm gekli
Madde 13- Promosyon Dalrtrm $ekli:

13.1. Banka,3 (iig) yrt igin kigi bagrna net ............... TL promosyon iideyecektir: Kurum,
15.09.2025 tarihi itibariyle maaq almaya hak kazanan kiqilerin listesini 21.09.2025 tarihi
mesai bitimine kadar Bankaya iletecektir. Banka, listenin iletilmesinden itibaren 3 (iig) i9 gtinii
iginde promosyon tutannl personelin banka hesabrna defaten <ideyecektir.



13.2. Banka; s<izlegme imzalanmasrndan sonra, Kurumda agrktan atama, naklen atama, iicretsiz
izin sonunda gdreve d<inme, vb. sebeplerle gahqmaya baglayan personellerin promosyon
tutarlannl, promosyon stizlegmesinin geriye kalan siiresiyle orantrh olarak hesap edilerek,
kurumun verece[i bilgi ve listeye g<ire listenin verilmesinden itibaren 3 i9 giin[ igerisinde
personele ddemeyi yapacaktrr. Sdzlegme imzalanmasrndan soffa herhangi bir nedenle kurum
ile iligi[i kalmayan personelden promosyon tutan iadesi istenmeyecektir.

13.3. Banka promosyon almak istemeyen personele 300.000 TL'den az olmamak iizere
maa;rnrn 5 katr faizsiz l2 ay vadeli kedi segenefii sunacaktrr.

Kredi segenefini tercih eden personele kredi tutarr promosyon 6deme tarihinde 6denecektir.

15'09.2025 tarihi itibariyle maaq almaya hak kazanan kigilerin listesinde yer alamayanlar (bu
tarihten sonra gdreve baglayan, nakit gelen) sadece promosyon tutannl alabilirler ve kredi
seqene!inden yararlanamazlar.

13.4. Siizlegme siiresince memur maag zam oranl ve enflasyon farkr artrgl dikkate ahnarak
a5a[rda belirtilen <ideme takvimine gdre promosyon tutanna ek cidemeler yaprlacaktrr;

Eyli:l2026 6demesi: (Ocak ve Temmuz 2026 zam oram) X (promosyon tutanmn 2/3)

Eylnl2027 <idemesi: (Ocak ve Temmuz 2027 zan oram) X (promosyon tutannrn 1/3)

Kurum, 15.09.2026, 15,09.2027 rarihleri itibariyle maa$ almaya hak kazanan kigilerin
listesini 19.09.2026,19.09.2027 tarihlerinde mesai bitimine kadar bankaya iletecektir. Banka,
listenin iletilmesinden itibaren 3 (iig) iggiinti iginde, promosyon tutar farkr personelin banla
hesabrna defaten rideyecektir.
Madde 13.3'teki kredi segenelini tercih edenler igin 13.4 maddesi gegerli olmayacaktrr.

Siire

Madde 14- Bu scizlegme, 0t.09.2025 tarihinde baqlayrp, 31.08.2029 tarihinde baqkaca bir
bildirime gerek kalmaksrzrn kendili[inden sona erer

Delil Siizlegmesi

Madde 15- Taraflar, igbu protokoltin uygulanmasrndan dogabitecek her ttirlii ihtilafta Kurum
ve bankann defter, kayrt, mikrofilm ve bilgisayar kayrtlannrn ve yazrgmalannrn gegerli delil
tegkil edece!ini kabul ederler.

Cezai Hflkiimler

Madde 16- Cezai Hiiktimler:

16.1. Sdzlegmeye aykrrrhk iddialanmn kargrhkh iyi niyet ilkesi gergevesinde gdztime
kavugturulmasr esastrr.

iddialan gereli igin Bankaya bildirilir. Banka bu iddialarr stiratle
kaurgturur ve Kurumu bilgilendirir.
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16.3. Banka, bir veya birden fazla ya da biitiin yiiktimltiltiklerini yerine getirmedili takdirde, l.
(birinci) defa yazrh olarak uyanhr. Tekrannda, ihlal edilen her yiikiimliiliik igin sdzlegme
bedelinin (agrk arttrrma sonucunda verdi[i toplam teklifin; Personel Sayrsr*Personel Bagrna
TekliFToplam Teklifl %5 (yiizde beq)'i oranrnda ceza ddemekle yiiktimliidtr. Bir sonraki
tekarda ise s6zlegme Kurum tarafindan feshedilir ve Banla sdzlegme bedelinin %Ll(ynzAe
on)'u kadar ceza <idemeyi kabul eder.

16.4. Banka imzalanan scizleqme ile iistlendili iqleri, Kurumun yazir iztri olmaksrzrn krsmen
veya tamamen bir bagkasrna devredemez. Devretti[i takdirde her tiiLrlii sorumlululu bankaya
ait olmak iizere Kurum herhangi bir gekilde dnceden ihtara gerek olmaksran sdzle$meyi sona
erdirir. Bu durumda banka Kurumdan herhangi bir hak talep edemez ve Banka tazminat
cidemeyi kabul eder. Bu madde uyannca s<izlegmenin feshi halinde Banka tarafrndan teklif
edilen promosyon bedelinin %10'u cezai gart olarak Kurum'a 6denir.

Protokolde Belirlenmemig Hususlar

Madde l7- Protokolde Belirlenmemig Hususlar:

17.1. Bu protokolde belirlenmemig bulunan hususlar taraflar araslnda yaprlacak gdriigmelerle
vanlacak mutabakat gergevesinde gciziiLrnlenecek ve gerektiginde ek protokoller
diizenlenecektir. Protokolde hiikiim bulunmayan hallerde $artnamenin uygulanacalr kurah bu
hiikiimden etkilenmez ve tam olarak uygulama alam bulur. Bu htiki.imde kastedilen mutabakat,
gartnamede diizenlenmeyen halleri kapsar.

17.2. igbu protokol konusu iglemlere cincelikle protokol hiikiirnleri, protokolde hiikiirn
bulunmayan hallerde Kurum ve Bankanrn tabi oldulu mevzuat htikiimleri cincelikli olmak iizere
konuya iligkin difier mevzuat htikiiLrnleri uygulanacaktrr. Protokol hiikiirnleri ile gartname
htikiimlerinin gahitrgr hallerde $artname hiikiimlerine iistiinliik tanrnacaktrr. Kurum ihale
gannamesi igbu sdzlegmenin ayrrlmaz pargasrdrr.

Tebligat Adresi

Madde 18- Taraflar, igbu scizlegmeden dolan uyugmazhklarda ve diler hususlarda agalrda
belirtilen adreslerine yaprlacak tebligatlann kanuni ikametgdhlanna laprlmrg sayrlacagrm,
adres de[igikliklerini yazrh olarak diger tarafa bildirmedikleri takdirde dihi bu husuiun ge[ert
olacalrm kabul ve beyan ederler.

Universitesi adresi:

l-KurumunAdr
A) Adresi

B) Telefon Numarasr
C) Elektronik Posta Adresi

Banka adresi:
2-Bankanrn Adr

A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasr
C) Elektronik Posta Adresi

Y tLDtZ TEKNiK ttXivrnsirnsi
Yrldrz Teknik Universitesi Rektdrliigii
Daurtpaga Kampiisii,
Esenler- iSTANBUL
(0212) 383 2270
stgdb@yildiz.edu.tr



Vergi
Madde 19- igbu sdzlegme sebebiyle dolan her tiirlii vergi, resim, harg vb. yasal giderler Barka
tarafindan 6denir.

ihtilaflann Qiiziimii
Madde 20- Bu sdzlegme ve eklerinin uygulanmasrndan dogabilecek ihtilaflann gdziirniinde

istanbul ili Bakrrkdy Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

20 (yirmi) maddeden olugan ig bu scizlegme tarihinde 2 (iki) niisha olarak

diizenlenmiq ve imzalanmr gttr.

KURUM BANKA
YLDIZ TEKNiK [INiVERSiTESi

REKToRLTTGO
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