YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
BANKACILIK Hi"ZMETLERi VE PROMOSYON HAKKINDA
SOZLESME TASARISI

Amag
Madde 1- Bu sozlesmenin amaci, Kurum personelinin maag ve diger 6demlenne, personele
Odenecek promosyon tutarina ve sunulacak bankacilik hizmetlerine dair esaslar belirlemektir.

Taraflar
Madde 2- Isbu sozlesme bir tarafta Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigi, diger tarafta
................................................ arasinda asagida belirtilen kosullarla imzalanmigtir.

Dayanak

Madde 3- Bu protokol; 17 Temmuz 2012 tarihli ve 28356 say1l1 Resmi Gazete *de yayimlanan
Ayliklarin Banka Aracilipiyla Odenmesi Hakkinda Genel Teblig (Sira No:1), Bagbakanligin 20
Temmuz 2007 tarihli ve 26588 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 2007/21 sayili Genelgesi,
5 Agustos 2008 tarihli ve 26958 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 2008/18 sayili Genelgesi
ve 10 Agustos 2010 tarihli ve 27668 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 2010/17 sayih
Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 4- Bu sdzlesme, Kurumda galisan personelin maag ve diger ddemelerine, bu
tdemelere aracilik eden Banka tarafindan verilecek banka promosyon tutarinin 6denmesine,
sunulacak bankacilik hizmetlerine dair usul ve esaslar ile taraflarin karsilikhh hak ve
yiikiimliiliklerini kapsar.

Tammlar
Madde S-Sozlesmede yer alan;

Kurum: Yildiz Teknik Universitesi Rektorlugiinii,

BRDKRS coivirirvsnversiivivesinmisrierinniossiaisiisinine
Banka Subesi: coe....ooiiiiii, YTU Yildiz Subesini,
Banka Davutpasa Subesi: .................. YTU Davutpasa Subesini,

Personel: Kurumda kadrolu ve s6zlesmeli gorev yapan akademik ve idari personel ile iscilen,
Maas: Kurumun personeline yapacagi aylik, {icret ve maas édemelerini,

Diger Odemeler: Personelin alacag iicret, ikramiye, ek ders, fazla ¢alisma, doner sermaye
katki payi, avans, ek ddeme gibi her tiirlii 6demeleri,

Odeme giinii: Maas 6demelerinde her aymn 1°i veya 15’inin bagladig1 gece saat 00.01, diger
tdemelerde de banka listesinin ve EFT nin bankaya teslim edildigi giiniin ertesi giinii ve maas
ddemelerinin erkene alindi1g1 durumlarda bu husus dikkate alinarak belirlenen giind,

E-ortam: Personelin maas ve diger 6demelerine ait bilgilerin {izerinde yer aldipy disket, cd,
data kartusu, e-posta, flag disk, file transfer vb. manyetik ve elektronik bilgi aktarma
ortamlarim,




Liste: Kurum tarafindan hazirlanarak banka subesine verilen, personel adi/soyad:1 ve 6deme
tutarlanm gosteren listeleri, ifade eder.

Kurumun Yiikiimliiliikleri

Madde 6- Kurumun Yiikiimliilitkleri:

6.1. Maas 6demeleri banka vasitasiyla ddenecek personel igin, alacaklilarin ad ve soyad ile
banka hesap numarasi ve ele gegecek net tutarlarim gosteren listeler diizenlenecektir. Listeler
odeme birimleri bazinda ayn ayn hazirlanir. Diizenlenen listeler gergeklestirme gérevlisi,
harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisi tarafindan onaylarur. Onayh listelerden bir tanesi,
banka subesinin ve diizenleyen dairenin adi, aylifin ait oldugu ay1 ve ddeme yapilacak personel
say1sint belirtir iist yazi ile banka subesine teslim edilir. Ayrica, listenin elektronik hali e-ortam
iizerinden Bankaya iletilir.

Fiziki listeler ve e-ortam listesi 6deme giiniinden en az 2 (iki) iggiinii 6nce Bankaya iletilir.

6.2. Kurum, personelin 01.09.2025-31.08.2028 tarihleri arasindaki tim maas ve difer
ddemelerini (yasal zorunluluk halleri harig) bu stzlesmede belirlenen sekillerde Bankaya
yatirarak ddemekle miikelleftir.

6.3. Kurum, ddeme takviminde meydana gelecek degisiklikleri 15 (on bes) giin dncesinden
Banka Subesi’ne iletecektir.

6.4. Odeme aninda ilgili birimin hesabinda yeterli bakiye yoksa o birimin personeline 6deme
yapilmayacaktir. Bu nedenle kurum hesap bakiyesinin kontrolii Kurumun sorumlulugundadir.

6.5. Kurum, sartnamede belirtilmeyen ve dngoriilmeyen bankacihik hizmetleri ile ilgili hususlari
banka ile mutabakat sonucu yapilacak olan ek sozlesme ile belirleme hakkina sahiptir.

6.6. Sozlesmenin Kurum tarafindan siire bitiminden 6nce sartname ve sdzlesmede belirtilen
herhangi bir gegerli sebep olmaksizin sona erdirilmesi ya da sdzlesme hiikiimlerinin kismen
dahi ihlali darumunda Bankanin miinhasiran her tiirli zarar ziyan talep ve dava hakki sakhdir.

6.7. Kurum ile Banka kayitlani arasinda farklilik ya da tutarsizhik olmas: halinde kayitlar tetkik
edilerek vanlacak mutabakata gore islem yapilacaktir.

6.8. Kurum, ¢alisanlarindan yaptigi kesintiler sonrast olusan net bakiyeleri, e-ortam ve/veya
liste lizerinden bankaya teslim ettigini ve kesintilere iligkin olarak ¢alisanlaryla arasinda ortaya
¢ikabilecek herhangi bir ihtilafta Bankanin sorumlulugunun bulunmadigini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

Bankamn Yiikiimliiliikleri

Madde 7- Bankanin Yiikiimlilikleri:

7.1. Banka, Universite personelinin sayisins dikkate alarak ve Universitenin de goriisiinii alarak
(Yildiz ve Davutpasa yerleskelerinde en az 2’ger tane) uygun yerlere yeterli sayida ATM
koymak ve biri Yildiz Yerleskesi digeri Davutpasa Yerleskesi olmak iizere en az iki sube agmak
zorundadir. Banka, personelin kullanimina agik ATM’lerini herhangi bir masraf, komisyon vb.
talep etmeden kuracak ve kullandiracaktir. Banka subeleri ve ATM cihazlan ile ilgili kiralama
siireci Rektérliik ile Banka arasinda yiiriitiilecek ve sube kirast YTU Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’nin bildirecegi banka hesabina yatinlacaktir.

7.2. Banka, maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde yerleskelerdeki ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir. .




7.3. Banka, ATM cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde miimkiin olan en kisa siirede
mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak zorundadir

7.4. Banka, Yildiz Teknik Universitesi personelinin bankacilik iglemlerini daha kolayhkla
yapabilmesi i¢in yeterli sayida personel gérevlendirecektir

7.5. Ilgili Bankanin cesitli zamanlarda diizenleyece§i kampanyalardan, Yildiz Teknik
Universitesi dncelikli olarak haberdar edilecektir

7.6. Banka, Yildiz Teknik Universitesi personelin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla
saghk, deprem, konut, bireysel emeklilik, tasit kasko sigortasi vb. yaptirabilmesini
saglayacaktr

7.7. Banka, anlagma siiresince ve daha sonra, elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname
hitkiimleri uyarinca hem de Tiirk Ceza Kanunu ve Bankalar Kanunu hiiklimlerine gore bagka
bir amagla kullanamaz; bu bilgileri gizli tutacaktir. Banka Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na
uygun hareket etmekle yiikiimlidiir.

7.8. Banka, hizmetin devam ettigi siire i¢inde her ne sebeple olursa olsun; “ilgili mercilerce
bankanin faaliyetine son verilmesi, bir kurumun gézetimi altina alinmasi, faaliyetini aksatacak
sekilde bir olumsuzluk yagamasi durumunda veya muhatap subenin kapatilmasi halinde
Universitemiz sézlesmeyi tek tarafl fesih yetkisine sahiptir.” hiikmiinii kabul edecektir.

7.9. Banka, bu sozlesme ile iistlendigi isleri Yildiz Teknik Universitesi’nin yazilt izni
olmaksizin kismen veya tamamen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu bankaya ait olmak iizere Yildiz Teknik Universitesi mahkemeden bir karar
almadan, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sizlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka
Yildiz Teknik Universitesi’nden herhangi bir hak talep edemez.

7.10. Banka, Universite personelinin maas ve diger ¢demelerine iliskin e-ortam listesini,
Kurumun fiziki liste olarak bildirdigi toplam maas tutar: ve personel sayisi agilarindan kontrol
edecektir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan EFT yolu ile aktarilan toplam maasg
tutar: ile tahakkuk biriminden gelen e-ortam listesini ve onayh fiziki banka listesindeki toplam
maayg tutarini, fiziki banka listesindeki toplam personel sayist ile ilgili ayin e-ortam listesindeki
toplam personel say1si ile karsilagtinlmas: gerekmektedir. Bu karsilastirmalar sonucunda bir
hata veya farkl durum tespit edildiginde, fiziki liste ve e-ortam listesi ilgili Harcama Birimine
diizeltilmek lzere yazili olarak iade edilecektir. Yeni liste ve e-ortam listesi gelinceye kadar
ddeme yapilmayacaktir.

7.11. Bu sozlesmede belirtilen hususlar Banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Personele Hesap A¢illmasi ve Banka Karti Verilmesi
Madde 8- Personele Hesap Agilmasi ve Banka Kart1 Verilmesi:

8.1. Kurum, maags 6demesi yaptig1 personelinin Banka tarafindan talep edilen biigilerini istenen
dosya bi¢iminde Bankaya ulastiracaktir. Kurum personelinin adina banka kart1 basilacak olup,
basilan banka kartlarni ve sifreleri Sube aracilifiyla her bir personelin bu konudaki banka

prosediiri dahilinde ve matbu Bankacilik Hizmetleri Sézlesmesini imza ‘I'II‘IL
verilecektir.
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8.2, Banka, personelin istegi ya da bagvurusu olmadan vadesiz maag hesabi disinda fon hesab,
yatinim hesabi ve ek hesap gibi herhangi bir ad altinda hesaplar agmayacak ya da séz konusu
hesaplarla ilgili bankacilik hizmetlerini aktif hale getirmeyecektir, aksi takdirde ilgiliden
herhangi bir dilekge veya beyan istemeden derhal kapatacaktir.

Odeme Bilgilerinin Bankaya Ulagtirilmas

Madde 9- Odeme Bilgilerinin Bankaya Ulastirilmas:

9.1. Kurum, maas ve diger {icretleri banka vasitasiyla 6denecek personel i¢in, alacaklilarin ad
ve soyadi ile banka hesap numarasi ve ele gegecek net tutarlanm gosteren listeler
diizenleyecektir. Listeler 6deme birimleri bazinda ayn ayr hazirlanir. Diizenlenen listeler
gerceklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisi tarafindan onaylamir. Onayli
listelerden bir tanesi, banka subesinin ve diizenleyen dairenin adi, ayligin ait oldugu ay1 ve
Odeme yapilacak personel sayisimi belirtir {ist yazi ile birlikte banka subesine teslim edilir.
Ayrica, listenin elektronik hali e-ortam iizerinden Bankaya iletilir.

Fiziki listeler ve e-ortam listesi ddeme giiniinden en az 2 (iki) isgiinii énce Banka’va
iletilecektir.

S6z konusu bilgilerin bu siire i¢inde génderilmemesi veya eksik, hatal olarak génderilmesi
veya Banka’ya ulastinlmasi esnasinda olusabilecek her tiirli zarar ya da zayii halinde
Banka’nin sorumlulugu olmayacaktir.

Odemelerin Toplam Tutarinin Nakden Yatirilmas:

Madde 10- Odemelerin Toplam Tutarinin Nakden Yaurilmas:

Banka tarafindan igbu protokol kapsaminda yapilacak maas édemelerinin organizasyon ve
isleyisi geregi, Kurum personeli maag 5demeleri, 6denmesi gereken giinden 2 (iki) is giinii 6nce
Bankada bulunan kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin 1’inin veya
15’inin bagladig1 gece saat 00.01°den itibaren personel hesaplarina aktararak hesap sahibi
personelin kullamimina hazir hale getirir. Diger demeler ise, en geg banka listesinin/EF T’ nin
yapildig1 giinii izleyen giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka, bu
islemler icin her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir masraf, komisyon veya baska bir tutar
tahakkuk ettiremez

Odemelerin Personel Hesaplarma Aktanm

Madde 11- Odemelerin Personel Hesaplartna Aktarima:

Kurum’un bildirecegi 6deme giiniinde Banka, kendisine iletilen bilgiler dogrultusunda, o
doneme iliskin maas ve diger 6demeleri, Kurum’un yatirdif: tutardan alarak, deme tarihi
itibariyle her bir Personelin kullammina hazir hale getirecektir.

Bedelsiz Hizmet

Madde 12- Bedelsiz Hizmet:

12.1. Banka; anlagma siiresince banka kartlari, kredi kartlan ve ek kartlar gibi her nevi kartin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi kullanilmast ya da kullamlmamasindan
dolay1 Kurum personelinden her ne ad altinda olursa olsun hi¢bir komisyon, iicret, masraf,
komisyon ve sair tutar talep edilemez

12.2. Banka; Kurum personelinin hesaplarinin bulundugu sube ile sinirli olmaksizin Tiirkiye ve
yurtdigindaki biitiin gubeleri, ATM’leri, internet bankaciligi, telefon bankacilifi ve mobil
bankacilig1 dahil herhangi bir kanal aracilignyla 7/24 gergeklestirdigi havale, EFT, FAST ve
diger biitlin bankacilik istemlerinden her ne ad altinda olursa olsun higbir iicret, masraf,
komisyon ve sair bir tutar talep edemez. Kurumun, banka subesi nezdindeki kurumsai
hesaplarindan (birim hesaplari, vb.) yapilan islemlerde de bu kural gegerli olacaktr.
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12.3 Banka, Universitenin kendi personeli ile 6grencilerine ve paydaglarina bir iicret
kargiliginda hizmet verdigi alanlarda ATM, cep uygulama ve sanal pos kanallanyla yapilan
tahsilatlarina komisyonsuz ve masrafsiz aracilik edecektir. Tahsilatlara aracilik edecek
hesaplardan herhangi bir licret, komisyon ve masraf alinmayacaktir.

12.4. Banka; Kurum personelinin maas hesabinin bulundugu subedeki hesaplar (maas ve diger
hesaplan) ile ilgili olarak hesap defteri/ciizdan: ticreti, hesap igletim licreti ve ekstre iicreti vb.
her ne ad altinda olursa olsun higbir ticret, masraf ve sair bir tutar talep etmeyecektir. Kurumda
ders saat basi {icretli olarak gorevlendirilen kurum digi 8gretim elemanlarinin, ek ders iicretleri
igin banka subesinde a¢mus olduklan hesaplar da personel hesabi gibi degerlendirilir.

12.5. Madde 12.4 kapsaminda komisyon, iicret, masraf ve sair bir tutann tahsil edilmesi
halinde, banka kendiliginden veya Kurum personelinin s6z1il veya yazili talebi {izerine en geg
2 (iki) ig giinii i¢inde ilgilinin hesabina iade iglemini yapmakla yiikiimliidiir.

12.6. Kurum personelinin, iicretsiz izin hali dahil biitiin izin hallerinde de Madde 12°de yer alan
tiim hiiktimler uygulanacaktir.

12.7. Internet bankacilig1 islemleri igin Banka tarafindan gonderilen kisa mesajlar (SMS) i¢in
licret alinmayacaktir.

12.8. Maas hesabi, kredi karti, banka kart: ve diger 6deme kanallarindan 7/24 yapilacak
elektrik, su, dogalgaz, sabit telefon, cep telefonu, internet vb. talimatli-talimatsiz her tiirlii fatura
6demeleri igin her ne ad alunda olursa olsun higbir iicret, masraf, komisyon ve sair bir tutar
alinmayacaktir.

12.9. Universite personelinin kusurundan kaynaklanan hatali 6demeler haricinde; Banka’nin
kusuruyla yanls kisiye yapilacak 6demelerden dogan sorunlar Banka tarafindan 5 (bes) is giinii
icinde ¢oziime kavusturulacaktir. Hatah Sdeme yapilan kisiden s6z konusu tutann tahsil
edilememesi halinde bu tutan s6z konusu siire zarfinda Banka ilgili personelin hesabina gegirir.

12.10. Mobil Bankacilik, internet Bankaciligi ve ATM’ler iizerinden yapilan islemlerde
bankanin giivenlik ag131 nedeniyle kurum personelinin zarara ugramasi halinde banka zarann
tamamim karsilamayi kabul ve taahhiit eder

12.11. Banka, ihale siiresi sonunda Universite tarafindan yeni bir ihale yapip sonuglandinncaya
kadar maag 6demelerini yapmaya devam edecektir

Promosyon Dagitim Sekli
Madde 13- Promosyon Dagitim Sekli:

13.1. Banka, 3 (ii¢) yil iin Kisi basina net ............... TL promosyon ddeyecektir. Kurum,
15.09.2025 tarihi itibariyle maas almaya hak kazanan kisilerin listesini 21.09.2025 tarihi
mesai bitimine kadar Bankaya iletecektir. Banka, listenin iletilmesinden itibaren 3 (ii¢) is giinii
i¢ginde promosyon tutarin personelin banka hesabina defaten 6deyecektir.
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13.2. Banka; soztesme imzalanmasindan sonra, Kurumda agiktan atama, naklen atama, {icretsiz
izin sonunda goéreve dénme, vb. sebeplerle ¢alismaya baglayan personellerin promosyon
tutarlarini, promosyon sozlesmesinin geriye kalan siiresiyle orantilh olarak hesap edilerek,
kurumun verecegi bilgi ve listeye gore listenin verilmesinden itibaren 3 is glind igerisinde
personele ddemeyi yapacaktir. Sézlesme imzalanmasindan sonra herhangi bir nedenle kurum
ile iligigi kalmayan personelden promosyon tutan iadesi istenmeyecektir.

13.3. Banka, promosyon almak istemeyen personele 300.000 TL’den az olmamak iizere
maaginin 5 kati faizsiz 12 ay vadeli kredi segenegi sunacaktir.

Kredi secenegini tercih eden personele kredi tutar: promosyon deme tarihinde 6denecektir.

15.09.2028 tarihi itibariyle maag almaya hak kazanan kisilerin listesinde yer alamayanlar (bu
tarihten sonra goreve baglayan, nakil gelen) sadece promosyon tutarim alabilirler ve kredi
segeneginden yararlanamazlar.

13.4. Stzleyme siiresince memur maas zam oram ve enflasyon farka artis1 dikkate alinarak
agagida belirtilen 6deme takvimine gére promosyon tutanina ek ddemeler yapilacaktir;

Eyliil 2026 6demesi: (Ocak ve Temmuz 2026 zam oram) X (promosyon tutarinin 2/3)
Eyliil 2027 6demesi: (Ocak ve Temmuz 2027 zam oram) X (promosyon tutarinin 1/3)

Kurum, 15.09.2026, 15.09.2027 tarihleri itibariyle maag almaya hak kazanan kisilerin
listesini 19.09.2026, 19.09.2027 tarihlerinde mesai bitimine kadar bankaya iletecektir. Banka,
listenin iletilmesinden itibaren 3 (ii¢) isgiind iginde, promosyon tutar farki personelin banka
hesabina defaten ddeyecektir.

Madde 13.3’teki kredi segenegini tercih edenler igin 13.4 maddesi gecerli olmayacaktir.

Siire

Madde 14- Bu sozlesme, 01.09.2025 tarihinde baslayip, 31.08.2028 tarihinde baskaca bir
bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer

Delil Sozlesmesi

Madde 15- Taraflar, isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii ihtilafta Kurum
ve bankanin defter, kayit, mikrofilm ve bilgisayar kayitlarinin ve yazismalarinin gegerli delil
teskil edecegini kabul ederler.

Cezai Hiikiimler

Madde 16- Cezai Hiikiimler:

16.1. Sozlesmeye aykinlk iddialanmin karsihkh iyi niyet ilkesi cercevesinde ¢oziime
kavugturulmasi esastir.

16.2.Bu gergevede Kuruma bildirilen veya Kurumea re “sen tespit edilen sOzlesmeye ayvkinhk

iddialar1 geregi i¢in Bankaya bildirilir. Banka bu iddialan siiratle degerlendjgerek ¢oziime
kavusturur ve Kurumu bilgilendirir. ﬁ\“}\



16.3. Banka, bir veya birden fazla ya da biitiin ylikiimlilliklerini yerine getirmedigi takdirde, 1.
(birinci) defa yazil olarak uyarilir. Tekrarinda, ihlal edilen her yiikiimliiliik i¢in sdzlesme
bedelinin (agik arttirma sonucunda verdigi toplam teklifin; Personel Sayisi*Personel Basina
Teklif=Toplam Teklif) %5 (ylizde bes)’i oraninda ceza édemekle yiikiimlidir. Bir sonraki
tekrarda ise s6zlesme Kurum tarafindan feshedilir ve Banka stzlesme bedelinin %10(yiizde
on)’u kadar ceza édemeyi kabul eder.

16.4. Banka imzalanan s6zlesme ile iistlendigi isleri, Kurumun yazili izni olmaksizin kismen
veya tamamen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya
ait olmak {izere Kurum herhangi bir sekilde 6nceden ihtara gerek olmaksizin sézlesmeyi sona
erdiri. Bu durumda banka Kurumdan herhangi bir hak talep edemez ve Banka tazminat
ddemeyi kabul eder. Bu madde uyarinca sézlesmenin feshi halinde Banka tarafindan teklif
edilen promosyon bedelinin %10°u cezai sart olarak Kurum’a édenir.

Protokolde Belirlenmemis Hususlar
Madde 17- Protokolde Belirlenmemis Hususlar:

17.1. Bu protokolde belirlenmemis bulunan hususlar taraflar arasinda yapilacak goriismelerle
vartlacak mutabakat gergevesinde ¢Gziimlenecek ve gerektiginde ek protokoller
diizenlenecektir. Protokolde hiikiim bulunmayan hallerde sartnamenin uygulanacag kurali bu
hiikiimden etkilenmez ve tam olarak uygulama alani bulur. Bu hiikiimde kastedilen mutabakat,
sartnamede diizenlenmeyen halleri kapsar.

17.2. Isbu protokol konusu islemlere oncelikle protokol hiikiimleri, protokolde hiikiim
bulunmayan hailerde Kurum ve Bankanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri 6ncelikli olmak iizere
konuya iligkin diger mevzuat hitkiimleri uygulanacaktr. Protokol hiikiimleri ile sartname
hiikiimlerinin ¢atighg hallerde sartname hiikiimlerine istiinliik taninacaktir. Kurum ihale
sartnamesi isbu sdzlesmenin ayrilmaz pargasidir.

Tebligat Adresi

Madde 18- Taraflar, isbu sozlesmeden dogan uyusmazliklarda ve diger hususlarda asagida
belirtilen adreslerine yapilacak tebligatlarin kanuni ikametgdhlarina yapilmig sayilacagin,
adres degisikliklerini yazili olarak diger tarafa bildirmedikleri takdirde dahi bu hususun gegerli
olacagini kabul ve beyan ederler.

Universitesi adresi:

1-Kurumun Ad : YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
A) Adresi : Yitdiz Teknik Universitesi Rektorliigii
Davutpasa Kampiisii,
Esenler- ISTANBUL
B) Telefon Numarasi :(0212) 383 2270
C) Elektronik Posta Adresi : stgdb@yildiz.edu.tr

Banka adresi:

2-Bankanin Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) Elektronik Posta Adresi




Vergi

Madde 19- isbu sdzlesme sebebiyle dogan her tiirlii vergi, resim, harg vb. yasal giderler Banka
tarafindan Sdenir.

ihtilaflarin Céziimii

Madde 20- Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflann ¢dziimiinde
istanbul Ili Bakirkéy Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

20 (yirmi) maddeden olusan is bu sdzlesme ............... tarihinde 2 (iki) niisha olarak
diizenlenmis ve imzalanmistir.

KURUM BANKA
YILDIZ TEKNi“K UNIVERSITESI
REKTORLUGU



