YILDIZ TEKNIK UNIVERSITEST _
BANKACILIK HIZMETLERI VE PROMOSYON [HALESI IDARI SARTNAMESI
I- (HALENIN KONUSU VE TEKLIF VERMEYE ILISKIiN HUSUSLAR
Madde | — Kuruma iliskin Bilgiler
1.1. Kurumun;
a) Adu: Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigi
b) Adresi:  YTU Davutpasa Kampiisii, Davutpasa- ISTANBUL
¢) Telefon Numarasi: (0212) 383 2274- (0212) 383 2270 - (0212) 383 2272
¢) Elektronik Posta Adresi: stgdb@yildiz.edu.tr
d) Ilgili Personelinin Adi, Soyadi ve Unvani: Ayser CETIN- Strateji Gelistirme Daire Bagkan:
Cem SIRIN — Muhasebe Yetkilisi

1.2. [stekli bankalar, yukarida yazili adresten ve telefon numaralanindan ilgili personelle irtibat
kurmak suretiyle ihaleye iligkin bilgileri temin edebilirler.

Madde 2- ihale Konusu se iliskin Bilgiler

2.1. Bu sartnamede;

a) Maag: Aylik, licret ve maasi,

b) Diger Odemeler: Ek ders, fazla ¢alisma kargihi1, ikramiye vb. 6demeleri ifade eder.
2.2 Ihale Konusu Isin;

a) Adr: Bankacihik Hizmetleri ve Promosyon ihalesi.

b) Niteligi: Kurumda ¢alisan personelin maas ve diger sdemelerine iligkin, bu ddemelere aracilik
eden Banka tarafindan verilecek banka promosyon tutarinin 6denmesine ve sunulacak diger bankacihik
hizmetlerinin belirlenmesi isi.

2.3, lhale Usulii: 4734 sayih Kanuna tabi olmayan kapali zarf ve acik artirma usulii.

2.4. Dayanak: 17 Temmuz 2012 tarih ve 28356 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Ayhklann
Banka Aracihfiyla Odenmesi Hakkinda Genel Teblig (Sira No:1), Basbakanligin 20 Temmuz
2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 2007/21 sayih Genelgesi, 5 Agustos
2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete “de yayimianan 2008/18 sayih Genelgesi, 10 Agustos
2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 2010/17 sayih Genelgeleri.




2.5. Kurum Personeline lligkin Bilgiler;

Kurumda ¢alismakia olan personel sayisi: 2,883 Kisi

Kurum personelinin maas ve diger 6demeleri: 211.407.432,71-TL
Doner sermaye maas ve diger 6demeleri: 8.000.000,00-TL

» Kurum Personeli Ayhk Toplam Odemeleri: 219.407.432,71-TL

Kurum personeli yillik net 6demeleri: 2.536.889.192,52-TL (Maas, diger ddemeler)
Déner sermaye yillik net 8demeleri: 96.900.000,00-TL (Maas, diger 8demeler)

*»  Kurum Personeli Yilhk Toplam Odemeleri: 2.632.889.192,52-TL

Kurum personelinin ii¢ yillik net 6demeleri: 7.610.667.577,56-TL (Maas. diger ddemeler)
Déner sermaye ii¢ yillik net 6demeleri: 288.000.000,00-TL (Maas, diger sdemeler)

» Kurum Personeli Ug Yillik Toplam Odemeleri: 7.898.667.577,56. -TL

Yukaridaki bilgiler Temmuz 2025 ayr aylik ve yillik net 6deme miktarlan ve kisi sayiss
ortalamasi alinarak hesaplanmishir.

Universitenin personel sayisinda meydana gelebilecek azalmalar ile nakit akigindaki
diisiiglerden Universite sorumlu tutulmayacakur.

Madde 3- ihale ve Son Teklif Verme Tarihi ve Saati

3.1.1haleye iliskin Bilgiler:

ihale Usulii: 4734 sayih Kanuna tabi olmayan, Kapal: Zarf ve
Acik Artirma Usuli

ihalenin Yapilacag: Adres: Yildiz Teknik Universitesi, Davutpaga Kampisii

_ Davutpasa / ISTANBUL

Ihale Tarihi: 30/07/2025 Carsamba

ihale Saati: 10:00

Ihale Komisyonunun Toplant: Yeri: Tag Bina 2.Kat Fen Bilimleri Enstitlisd

Kirmizt Salon (2024 No’lu Oda)
3.2.Teklifler, ihale tarih ve saatinde lhale Komisyonuna ibraz edilir.

3.3. Verilen teklifler, zeyilname diizenlenmesi hali hari¢, herhangi bir sebeple teklif sahibi
tarafindan geri alinamaz.




3.4. Thale tarihinin, sonradan idari tatil ilan edilmesi gibi sebeplerle tatil gliniine rastlamas
halinde ihale, takip eden ilk is giininde yukanda belirtilen yer ve saatte yapilir ve ilk is giiniiniin
belirtilen son teklif verme saatine kadar verilen teklifler kabul edilir.

3.5. ilan tarihinden sonra galigma saatlerinin degigmesi halinde de ihale yukanda belirtilen
saatte yapilir.

Madde 4- Bildirim ve Tebligat Esaslan
4.1. Bildirim ve tebligat, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya imza karsih@ elden yapilir.

4.2. ladeli taahhiitlii mektupla yapilan tebligatlarda mektubun teslim edildigi tarih, teblig tarihi
saythr. Teslimin gergeklestirilememesi halinde tebligat, 7201 sayih Tebligat Kanunu
hilkiimlenine gore gergeklestirilir.

- IHALEVE KATILIMI iLGILENDIREN HUSUSLAR
Madde 5- Thaleye Katilabilmek Icin Gereken Belgeler ve Yeterlik Kriterleri
a) Istekli bankanin, Tiirkiye’de tebligat igin adres gostermesi,
b) Teklif mektubunu sunmasi,
c) Banka Yetkilisi Mektubu'nu sunmasi gerekmektedir.

I11- TEKLIFLERIN SUNULMASINA VE DEGERLENDIRILMESINE iLISKIN
ESASLAR

Madde 6- Tekliflerin Sunulma Sekli
6.1.Tekhf mektuplan, yazih olarak hazirlanir ve imzal olarak sunulur.
6.2. Teklif mektubunda;

a) lhale dokiimaninin tamamen okunup kabul edildiginin belirtilmesi,

b) Teklif edilen bedelin rakam ve yaz ile birbirine uygun olarak agik¢a yazilmast.
¢) Kazinn, silinti, diizzeltme bulunmamas,

¢) Tirkiye’'de faaliyet gosteren tiizel kigilerin vergi kimlik numarasinin belirtilmesi,

d) Teklif mektubunun adi, soyadi veya ticaret unvam yazilmak suretiyle yetkili kisilerce
imzalanmis olmasi zorunludur.

6.3. Ihaleye katilacak olan bankalar. 5 inci maddede belirtilen beigeleri ihale saatinde yazili
teklifleri ile Ihale Komisyonuna zarfin iizerinde isteklinin ticaret unvamn, tebligata esas agik
adresini, teklifin hangi ise ait oldugunu igerecek sekilde ve zarfin yapisunilan yerinin istekli
tarafindan imzalanmasi ve kagelenmesi suretiyle kapaly zarf iginde teslim etmek zorundadirlar.

6.4. Teklifler kisi bag1 8denecek net tutar gosterecek sekilde sunulacaktir, Ik yazih teklif tutan
Kisi bagi 100.000,00 TL'nin (Yiiz bin Tiirk liras1) alunda olmayacakur. B in altinda
teklif veren banka ihale dis1 birakilacaktr. %




Madde 7 -Tekliflerin Degerlendirilmesi

7.1. ihale komisyonunca bu sartnamede belirtilen ihale saatinde ihaleye bastanir ve son teklif
verme saatine kadar kag teklif verilmis oldugu bir tutanakla tespit edilerek. hazir
bulunanlara duyurulur.

7.2. Ihale komisyonu teklif zarflarini alinis sirasina gore 6’nc1 maddede belirtilen 6zeliklere
gore inceler. Bu hususlara uygun olmayan zarflar bir tutanakla belirlenerek degerlendirmeye
alinmaz. Sartnameye bagli kalmayan alternatif teklifler kabul edilmeden reddedilir.

7.3. Teklif mektubunda teklif edilen promosyon tutan yaziyla ve rakamla gésterilecektir. Istekli
bankalar tarafindan kapali zarf iginde verilen yazili teklifler, ilk teklif olup: ihale komisyonu
tarafindan banka yetkililerinin huzurunda teklif tutarlan agiklamir. En yiiksek teklifi veren
5 (bes) adet banka ile agik arttirma turlarina gegilir.

7.4. Agik aruirma turlannda siralama, ilk teklifte (kapali zarf teklifi) en yilksek teklifi vermis
bankadan baslayarak teklif tutan sirasina gére yapihir. (Esitlik durumlarinda kura gekilir.) Sirasi
gelen her banka yeni bir teklif sunmak veya agik artirmadan ¢ekilmek zorundadir. Bankanin
sunacag yeni teklif, kendinden dnce sunulmus olan en yiiksek teklifien en az 2.000,00 TL (iki
bin Tiirk lirasi)) yikksek olmak zorundadir. Her turun sonunda, banka temsilcilerinin
banka merkez yetkilileriyle poriisme yapmasi igin 15 (on bes) dakikayr gegmemek
lizere siire taninabilir.

7.5. lhale, sartnamenin tiim kosullarini yerine getiren ve agik artirmada en yiiksek teklifi veren
bankanin uhdesinde kalacaktir.

7.6. Universite ihaleyi higbir gerekge gosiermeksizin yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal
etmeye yetkilidir.

Madde 8- Ekonomik Agidan En Avantajh Teklifin Belirlenmesi

Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde; “en avantajhi teklif” sartnamedeki tiim kosullara
uygun diisen ve en yiiksek fiyat teklifini barindiran tekliftir. En avantajl: teklifi sunan banka,
siiresi iginde banka promosyon sézlesmesini imzalamadigi takdirde, kurum ekonomik agidan
en avantajli ikinci banka ile belirlenen siireler iginde sbzlesme imzalayabilir.

Madde 9- {halenin Karara Baglanmasi

inale, komisyon tarafindan ihale tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) iy giinii iginde onaylanir
veya iptal edilir.

lhale komisyonu tarafindan uygun gériilen teklif olmas: durumunda, komisyon karari Rektoriin
onayina sunulacakuir. Onaya miiteakip 5 is giinii icerisinde web sitesinde duyurulur ve ihaleye
katilan bankalara yazih olarak da bildirilir.

Madde 10 — Kesinlegen Ihale Kararimin Bildirilmesi

Komisyonca onaylanan ihale kararlan. onaylandigi giinden itibaren en ge¢ 5 (beg) isgiinii
iginde ihale uhdesinde kalan bankaya bildirilir ve banka sOzlesmeye davet :




Madde 11- Sizlesme Yapiimasinda Isteklinin Gorev ve Sorumlulugu

11.1. ihale iizerinde birakilan istekli, sozlesmeye davet yazisinin bildirim tarihini izleyen 10
(on) giin iginde banka promosyon sozlesmesini imzalamak zorundadir. Kapali zarf ve agik
artirma usulii sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin sozlesme imzalamaya
yanasmamas! halinde ya da sézlegmenin imzalanmasini miiteakip tek tarafli feshetmesi halinde,
promosyon ihalesini kazanan Banka, Kuruma agik artirma sonucunda verdigi son teklifin
toplamimin  (Kisi Basi Teklif Tutar1*2.883) %I10 (yiizde on)'u tutaninda cezai sart
odemeyi kabul eder.

11.2. Banka, sozlesme siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hitkiimleri disinda kullanamaz. Banka, Kigisel Verileri Koruma Kanunu'na uygun hareket
etmekle ylkUmliidiir.

IV- SOZLESMENIN UYGULANMASI VE DIGER HUSUSLAR
Madde 12 — Sézlesmenin Uygulanmasina Mliskin Hususlar

12.1. Kurum tarafindan, personelin tamamina ait maag tutarint, ddeme tarihinden 2 (iki) is giint
nce bankada bulunan kurum/birim hesaplarina aktanlir. Banka bu 6demeleri akademik ve idari
personel i¢in her ayin 15°inde, isgiler igin her ayin 1’inde veya 15’inde saat 00:01 itibanyle
personel hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Diger
ddemeleri ise en ge¢ EFT’nin yapildin giinil izleyen ig giiniinde personelin hesabina aktarir.
Maas demelerinin erkene alindigi durumlarda (bayramlar, vb.) banka bu hususu dikkate alarak
gerekli tedbirleri almak ve maaslar zamaninda ddemek zorundadir.

12.2. Kurum, 15.09.2025 tarihi itibariyle maas aimaya hak kazanan kisilerin listesini
19.09.2025 mesai bitimine kadar bankaya iletecektir. Banka, listenin iletilmesinden itibaren 3
(ii¢) isgiini i¢inde, promosyon tutarim personelin banka hesabina defaten ddeyecektir.

Banka, Kurum personel hesabina ne kadar 6deme yapildig bilgisini 2 (iki) isglinii igerisinde
Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigiine yazih olarak bildirir.

12.3. Banka, Universite personelinin sayisini dikkate alarak ve Universitenin de gdriiglinii
alarak Yildiz ve Davutpasa Yerleskelerine en az 2’ser ATM koymak ve biri Yildiz Yerleskesi
digeri Davutpasa Yerleskesi olmak iizere 2 (iki) adet sube agmak zorundadir. Banka subeleri
ve ATM ler ile ilgili kiralama siireci Rektorlitk ve Banka arasinda yiritilecek ve kiralar YTU
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgimin bildirecegi banka hesabina yatirilacaktir. Banka,
haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.
Banka, ATM cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde miimkiin olan en kisa siirede mevcut
duruma miidahale edip hizmetin devamim saglamak zorundadir.

12.4. Banka Universite personelinin bankacilik iglemlerini daha kolaylikla yapabilmesi i¢in

yeterli sayida personel gorevlendirecektir.
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Madde 13- ihaleyi Alan Banka Tarafindan Universite Personeline Saglanacak Avantajlar

13.1. Banka, promosyon almak istemeyen personele 300.000 TL’den az olmamak iizere
maagimin 5 kau faizsiz 12 ay vadeli kredi segenegi sunacakur.

Kredi segenegini tercih eden personele kredi tutan promosyon ddeme tarihinde 6denecekur.
15.09.2025 tarihi itibariyle maas almaya hak kazanan kisilerin listesinde yer alamayanlar (bu
tarihten sonra goreve baglayan, nakil gelen) sadece promosyon tutarm alabilirler ve kredi
segeneginden yararlanamazlar.

13.2. Sozlesme siiresince memur maas zam oram ve enflasyon farka artisi dikkate ahinarak
agagida belirtilen 6deme takvimine gére promosyon tutarina ek ddemeler yapilacaktir;

Eyliil 2026 demesi: (Ocak ve Temmuz 2026 zam orani) X (promosyon tutarimn 2/3)
Eyliil 2027 6demesi: (Ocak ve Temmuz 2027 zam oram) X {promosyon tutarimn 1/3)

Kurum, 15.09.2026, 15.09.2027 tarihleri itibariyle maas almaya hak kazanan kisilerin listesini
19.09.2026, 19.09.2027 tarihlerinde mesai bitimine kadar bankaya iletecektir. Banka, listenin
iletilmesinden itibaren 3 (ii¢) isgiinii i¢inde. promosyon tutar farki personelin banka hesabina
defaten ddeyecektir.

Madde 13.1°deki kredi segenegini tercih edenler igin 13.2 maddesi gecerli oimayacaktir.

13.3. Sozlesme siresince banka kartlan. kredi kartlan ve ek kartlar gibi her nevi kartin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi kullanilmasi ya da kullaniimamasindan
dolayr Kurum personelinden her ne ad altinda olursa olsun higbir licret, masraf ve sair tutar
Banka tarafindan talep edilmeyecektir.

13.4. Kurum personelinin hesaplaninin bulundugu sube ile simirli olmaksizin Tirkiye’deki
biitiin yubeleri, ATM’leri, internet bankacilifi, telefon bankacilifi ve mobil bankacilif1 dahil
herhangi bir kanal araciligiyla 7/24 gergeklestirdigi havale, EFT, FAST ve diger biitiin
bankacilik iglemlerinden her ne ad altinda olursa olsun higbir iicret, masraf, komisyon ve sair
bir tutar banka tarafindan talep edilmeyecektir. Kurumun, banka subesi nezdindeki kurumsal
hesaplanndan (birim hesaplar, vb.) yapilan islemlerde de bu kural gegerlidir.

13.5. Banka, Universitenin kendi personcli ve oprencilerine bir iicret karsihginda hizmet
verdifi alanlarda ATM, cep uygulama ve sanal pos kanallanyla yapilan tahsilatlarina
komtisyonsuz ve masrafsiz aracilik edecektir. Tahsilatlara aracilik edecek hesaplardan herhangi
bir ticret, komisyon ve masraf alinmayacaktur.

13.6. Kurum personelinin maag hesabimin bulundugu subedeki hesaplan (maag ve diger
hesaplan) ile ilgili olarak hesap defteri/ciizdan: licreti, hesap isletim iicreti ve ekstre iicreti vb.
her ne ad altinda olursa olsun higbir komisyon, iicret, masraf ve sair bir tutar Banka tarafindan
talep edilmeyecektir. Kurumda ders saat basi iicretli olarak géreviendirilen kurum disi 6gretim
elemanlanmn ek ders iicretleri igin banka subesinde agmig olduklar: hesaplar da personel hesabi
gibi degerlendinlir.

13.7. Madde 13.6 kapsaminda komisyon, iicret, masraf ve sair bir tutarin tahsil edilmesi
halinde. banka kendiliginden veya kurum personelinin sozli veya yazil talebi {lzeang en geg 2
(iki} is giinii iginde ilgilinin hesabina iade islemini yapmakla yikimladiir * T (:\
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13.8. Banka, ¢esitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan, Yildiz Teknik Universitesi
personelinin dncelikle haberdar edilmesini saglamalidir.

13.9. Banka, Yildiz Teknik Universitesi personelinin istegi dogrultusunda avantajh fiyatlarla
saglik, deprem. konut, bireysel emeklilik ve tasit kasko sigortas: yapurabilmesini saglamalidur.

13.10. Universite personelinin kusurundan kaynaklanan hatali 5demeler haricinde; Banka'nin
kusuruyla yanhs kigiye yapilacak 6demelerden dogan sorunlar Banka tarafindan 5 (bes) is giinii
iginde ¢ozilme kavusturulacakur. Hatali ddeme yapilan kisiden s6z konusu tutarin tahsil
edilememesi halinde bu tutan s6z konusu siire zarfinda Banka ilgili personelin hesabina gegirir.

13.11. Banka; sozleyme imzalanmasindan sonra, Kurumda agiktan atama, naklen atama,
lcretsiz izin sonunda géreve donme, vb. sebeplerle ¢aligmaya baglayan personellerin
promosyon tutarlarini, promosyon s6zlesmesinin geriye kalan siiresiyle orantili olarak hesap
edilerek, Kurumun verecegi bilgi ve listeye gére listenin verilisinden itibaren 3 (iig) is giinii
icerisinde personele ddemeyi yapacaktir. Sézlesme imzalanmasindan sonra herhangi bir
nedenle kurum ile ilisigi kesilen personelden promosyon tutar iadesi istenmeyecektir.

13.12. Internet bankacilig: islemleri igin Banka tarafindan gonderilen kisa mesajlar (SMS) igin
ticret alinmayacakur.

13.13. Personellerin maag hesaplarindan 7/24 yapilacak elektrik, su, dogalgaz, sabit telefon, cep
telefonu, vb. talimatli-talimatsiz her tiirlii fatura 6demeleri i¢in her ne ad altinda olursa olsun
higbir icret, masraf ve sair bir tutar lalep edilmeyecekitir.

13.14. Kurum personelinin, iicretsiz izin hali dahil biitiin izin hallerinde de Madde 13’te yer
alan tiim hitkiimler (promosyon tutan hari¢) uygulanacakur.

13.15. Mobil Bankacilik, internet Bankaciligy ve ATM’ler ilzerinden yapilan islemlerde
bankanin giivenlik agig: nedeniyle kurum personelinin zarara ugramas: halinde banka zarann
tamamini karsilamay: kabul ve taahhiit eder.

13.16. Banka, ihale siiresi sonunda Universite tarafindan yeni bir ihale yapip sonuglandirincaya
kadar maag 6demelerini yapmaya devam edecektir.

Madde 14- Vergi, Resim ve Harglar

Imzalanacak sézlesme ile ilgili her tirlii vergi, resmi, harg vb. yasal giderler anlagma yapilan
bankaya aittir,

Madde 15- S6zlesmenin Siiresi

Stzlesmenin siiresi 3 (iig) yulik. Imzalanacak sozlesme 01.09.2025-31.08.2028 tarihlerini
kapsayacaktir,

Madde 16- Uyusmazhklarin Céziimi

Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazligin ¢ziiminde
Istanbul 11i Bakirkéy Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.




