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Ulkemizin en kokli egitim kurumlarindan biri olan Yildiz Teknik
Universitesi'ne hos geldiniz. Her birinizi yiirekten kutluyorum.
Biylk emek harcayarak zorlu bir slrecten gegtiniz ve artik
bir Yildizlisiniz. Ogrenmek, anlamak, diisiinmek, sorgulamak,
arastirmak, Gretmek, gelismek ve gelistirmek igin buradasiniz
ve bizlere emanetsiniz.

Yildiz Teknik Universitesi, giicli gelenegi lizerinde yiikselerek
gelecede yon veren, yenilikgi, proaktif bir diinya Universitesi
olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Universitemiz
blnyesindeki degerli akademisyenlerimizin katkilariyla, bu
yolculukta sizleri (st diizey mesleki ve bilimsel yetkinlige
sahip; inisiyatif alabilme, sorun ¢ézme ve liderlik becerileri
gelismis; elestirel ve stratejik diisiinebilen; fark yaratabilecek
uygulamalara imza atabilen; bir yandan teknolojinin tim
olanaklarindan en etkili sekilde yararlanirken bir yandan
bilgisini ve uzmanhgini insana, dogaya, topluma iyilik katacak
bicimde kullanabilen; sanatsal, kiltlrel ve sportif kazanimlara
deder veren; entelektlel seviyesi ylksek, girisimci bireyler
olarak yetistirmek en temel dnceligimizdir.

Dinyamiz siirekli degismekte, donismekte ve dijitallesmekte.
Bilgi de dyle. Bu nedenle dgrenmeniz kadar &grenmeyi
ogrenmeniz, kendinizisirekligiincellemebecerisigelistirmeniz,
ozguvenli, cesur, soyleyecek so6zi, Ulkemize ve insanlda
sunabilecek ©zgln katkilari olan gengler olarak yetismeniz
bizler igin ¢cok dnemli. Gelecegi anlamak, dngdrebilmek kadar
sekillendirmek icin calismak da siz sevqili Yildizhlarin gérevi.
Bu yolda sizlere yardimci olmak ve destek vermek icin tim
glicimizle calismak ise bizlerin gorevi.

Sizlere Ustiin basarilarla dolu, verimli ve mutlu bir Gniversite
yasami diliyor, hepinizi sevgiyle selamliyorum.

PROF. DR. TAMER YILMAZ
REKTOR



YTU TOPLULUGU UYELERI;

HUr ve bilimsel dusince gucune ve genis bir
dunya gorusune sahip, insan haklarina saygili,
sagduyulu, vicdanli, duriust ve erdemli
bireylerdir.

YTU OGRENCI ETIK KODLARI

YTU Ogrencileri;

«  Sosyal sorumluluk ve sosyal farkindalik bilinciyle hareket ederler,

«  Egitim slrecinde edindikleri tiim bilgi ve becerileri insanlk yararina kullanirlar,

« Arkadaslarinin haklarina ve onlara hizmet eden (iniversitemiz personeline saygilidirlar,
«  TUm galismalarinda giivenlik kurallarina 6zenle uyum gosterir ve uymayanlari uyarirlar,
«  Kayit dénemlerinde diger 6grencilerin hakkini gasp etmezler,

« Aldiklari derslerin tiim gerekliliklerini yerine getirirler,

»  Grup calismalarinda is birligine 6nem verir, diger dgrencilerin emekleri lizerinden ¢ikar saglamazlar,
« Akademik personeli aldatici davranislarda bulunmazlar ve bulunanlara yardim etmezler.

DANISMANLIK ETiK KODLARI
YTU Ogrencileri;

Akademik ve idari konularda kendileri i¢in alinan kararlari ve danismanlarinin agikladigi ofis saatlerini takip ederler,
danismanlarina yaniltici bilgi vermezler.



AKADEMIK ETiK KODLARA UYMAYAN BASLICA

DAVRANISLAR
Kopya ¢cekmek:

«  Sinavlarda baskalariile bilgi alisverisinde bulunmak,

« Sinavlarda izin verilmeyen kaynaklari ya da bilgiyi kullanmak,

«  Sinavlarda kullaniimasina izin verilen kitap ve/veya diger kaynaklara ek bilgi yazmak,

«  Bir 6dev, proje ve/veya raporun tamamini ya da sadece bir bolimuni bir baska 6grenci, meslek insani ya da bir
kaynaktan alip kendi yapmis gibi sunmak.

Asirmaya yonelik davranis bicimleri:

« Basiimig ya dainternette yayimlanmis kaynaklardan kaynak belirtmeden yararlanmak,

«  Farklrkaynaklardan yapilan alintilari, kaynak géstermeden kullanmak,

»  Bir kaynaktaki sonuglari oldugu gibi ya da kismen dedistirerek kaynak gostermeden kullanmak,

. Ogretim elemaninin izni olmadan dgretim elemanina ait ders notlarini veya materyalleri gogaltarak baskalarinin
kullanimini saglamak.

Aldatmaya yonelik baslica davranislar:

«  Baskalarinin yerine sinavlara girmek ve/veya yoklamalari islemek ve/veya baskalarini bu konuda yénlendirmek,
< Kullanilmayan kaynaklari kullaniimis gibi gdstermek,

«  Baskasinin fikirlerini kendisininmis gibi sunmak,

« Akademik tim arastirma ve galismalarini bir baskasina yaptirmak.

AYRIMCILIK VE TACIZE iLiSKiN ETiK DEGERLER

. YTU Toplulugu Uyeleri; irk, renk, dil, mezhep, cinsiyet, kéken, medeni durum, politik ya da dini inang, aile, sosyal ya
da kilturel altyapi ve cinsel yonelim gibi konulari temel alarak birbirlerinin farkliliklarina saygi ve hosgoru ile yaklasir.

« Hertirlt taciz, yasalarin belirledigi dar gercevede degil, etik boyutu icinde degerlendirilir. Taciz ve buna bagli olarak
gl ve nifuz kullanimi durumunda tacize maruz kaldigini veya tanik oldugunu distinen 6gretim elemani, 6grenci ve
personelin bagvurulari ciddiyet ve gizlilik ilkeleri cercevesinde ele alinir.

«  Kanunlar gerektirmedigi strece, profesyonel hizmet sirasinda bireyler hakkindaki bilgiler agiklanmaz. Bireysel veri
gizliligi kurallari esas alinir.

«  Yonetici konumunda olanlar, kurumda calisan bireylere yonelik 6zlUk haklarini kisitlayici, kariyerlerine zarar verici
mesleki tacizde bulunmaz.



OGRENCi REHBERI
HAKKINDA

Bu rehber Yildiz Teknik Universitesine yeni kayit

olan 6grencilerine yol géostermek amaciyla
hazirlanmistir. Tanitim giinlerinde ya da sosyal
medya ortamlarinda dile getirilen sorulara yanit
vermek lzere bazi 6nemli konularin alti gizilmis
ve kampuslerimizde yer alan mekanlar hakkinda
aydinlatici gesitli bilgiler paylasiimistir. Daha
ayrintili sorularinizigin hem www.yildiz.edu.tr
web sayfasini kullanabilir hem de ilgili birimlerin
kendi adreslerine ya da dogrudan fiziksel
mekanlarina basvurabilirsiniz.

2022-2023 Guz yariyilinda BASARILAR dileriz
YTU Ogrenci Dekanligi (ODEK)

(Davutpasa Kampuisii Tas Bina A-1023,

www.orgde.yildiz.edu.tr, odek@yildiz.edu.tr)




KAMPUSLERIMiz

Universitemizin “Siirdiiriilebilir Kampiis” temasini odagina alan yaklasimi baglaminda, kampiislerimizde her canlinin yasam alanina sayg
duyulur, dogal ve fiziksel mekénlarin dengesine dikkat edilir. Sifir atik, enerji korunumu, su tasarrufu birincil konularimizdir. Cevresel,
toplumsal, kiiltirel farkindali§iyliksek bir yasam alaniigin calismalarimizi stirekliiyilestirerek korumak temel hedefimizdir. Bu farkindaliktan
hareket ederek dgrenci rehberini sizlere dijital olarak sunuyoruz. www.kampus.yildiz.edu.tr adresini ziyaret ederek strdirilebilir kampls

calismalarimizi ayrintili olarak inceleyebilirsiniz. Calismalar herkesin katilimina agiktir.

DAVUTPASA YILDIZ

VILDIZ TEKNIK ONIVERSITESI VILDIZ TEKNIK ONIVERSITESI

DAVUTPASA KAMPUSU YILDIZ KAMPUSU

GiRisi %

MERKEZI

GiRisi



OGRENCI ISLERI

Ogrenci isleri, dgrencilerin Universiteye kayit olmalarindan
mezuniyetlerine kadarki sirecte tim akademik ve idari
konularda bilgilendirilmelerinden sorumludur. Ogrenimleri
siresince ogrencilerin gereksinimlerini karsilamakta yol
gosterici olan 6grenci danismanlari, ayni zamanda idari ve
akademik kadro arasindaki iletisimde de yardimci olur ve
ilgili birimlerle koordinasyon iginde calisir. Tim sirecler
Bélim Sekreterligi ve Fakiilte Ogrenci Birimi tarafindan
yurdtdlir. Yapilan islemlerin kontroll, sireclerin takibi ve
mezuniyet islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan
yapilir. Bu acidan mevzuat ve yonergeleri takip etmek cok
onemlidir  (https://ogi.yildiz.edu.tr/ogi/2/Yénetmelikler-ve-
Yonergeler/36).

Uluslararasi f](jrenci Birimi (http://www.admissions.yildiz.edu.

tr/) Ogrenci isleri Daire Baskanligi altinda hizmet vermektedir.

https://ogi.yildiz.edu.tr
ogidb@yildiz.edu.tr )
Davutpasa Kampisi, Kisla Binasi, A1022 34220 Esenler - Istanbul

OGRENCI BiLGi SISTEMiI
(OBS)

Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (0BS), zaman
ve mekandan bagimsiz olarak Fakiilte, Bélim, Ogretim Uyesi,
Ogrenci ve idari birimler arasindaki esgiidiimii saglamak ve
en kisa siirede en iyi basarimi elde edebilmek lzere givenilir
ve uygulama sunuculari kullanilarak gelistirilmis rol tabanl bir
internet uygulamasidir.

OBS'YE GIRIiS

Universitemiz web sayfasi (https://www.yildiz.edu.tr/) izerinden
sag Ust kosede bulunan Uygulamalar sekmesine tiklayip agilan
sayfadan OBS segcildiginde giris sayfasi agilacaktir (https://obs.
yildiz.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx).

Universitemize yeni kayit yaptiran dgrenciler OBS sistemine
kullanici adi (sekiz haneli 6grenci numarasi) ve gegici sifre ile
girebileceklerdir. Gegici sifre ile ilgili bilgilendirme asagida
detayl olarak verilmistir.

«  Gegici sifreniz T.C Kimlik Kartinizin seri numarasidir. Nifus
Ciizdani seri numarasini girerken araya bosluk veya **
karakteri eklenmemelidir.

« Ayrica, gecici sifrenizi Giris Ekraninda Sifremi unuttum
secenegine tikladiktan sonra istenen bilgileri girerek
olusturabilirsiniz.

o Giris yaptiginizda otomatik olarak sifre dedistirmeniz
istenecektir. Daha sonra sifre degistirmek icin ise Kullanici
islemleri meniisiinden Sifre Degistir segenegine tiklayiniz ve
yeni olusturmak istediginiz sifreyi giriniz.

« 0BS kullanici adi ve sifre, Akademik takvimde yer alan
ders secim tarihleri ile birlikte aktif olacaktir. Sistemdeki
kayitlarin  giivenligi i¢in sifrenin hi¢ kimse ile
paylasiimamasina azami 6zen gosterilmesi ve 6grenim
sliresince saklanmasi gerekmektedir.

OBS iLE GERGEKLESTIRILEN
iISLEMLER

Ogrencilerimiz, OBS'ye giris yaparak, ders ekleme-silme, ders
saydirma, alinan dersleri ve haftalik ders programi gériintiileme,
not ortalamasi goriintiileme, staj bilgilerini goriintileme, 6zlik
bilgilerini goriintiileme, adres bilgisi glincelleme ve Yabanci Dil
Yeterlik Sinavina kayit islemlerini gerceklestirebilir.



KAMPUS KART

Manyetik 6zellikli bir elektronik kart olan ve ilk kayitta {icretsiz olarak verilen 6grenci Kimlik Karti (yek kart) kampis girisinde
turnikelerde, yemekhanede, kiitiphane islemlerinde, kampis ici ve kampiisler arasi ring yolculuklarinda, sosyal tesislerde (fitness,
havuz, hali saha vb.) kullanilir. Kamps kart bir okul kimligi olarak sadece kisiye 6zeldir. Baskalari tarafindan kullanilmasi durumu

disiplin sucu olarak islem gérmektedir.

Okula Yeni Kayit Oldum. Kampis Kartimi
Nereden/Nasil Teslim Alacagim?

ik kayit oldugunuzda dgrenci kartiniz béliim sekreterliklerince
size Ucretsiz olarak teslim edilecektir.

Kampus Kartima Nasil Para Yiklerim?

Kampiis kartiniza para yiikleyebilmek igin dncelikle is
Bankasi'ndan vadesiz hesap agtirarak bankamatik ya da

kredi kartina sahip olmaniz gerekmektedir. is Bankasi
bankamatiklerinden ve is cep uygulamasinin egitim ddemeleri
kismindan bakiye ylikleyebilirsiniz. 11.30'dan sonra yiiklenecek
bakiyelerin tanimlanmasiicin yemekhanelerdeki tanimlama
cihazlarina kartinizi okutmaniz gerekmektedir.

Kampus Kartimi Kaybettim. Ne Yapmaliyim?

Kampts kartinizi kayip etmeniz durumunda asagida yazili olan
basvuru linkindeki formu doldurarak yeniden kart talep etmeniz
gerekmektedir. Kart basvurusu yaptiktan sonra 3 is gini
sonrasinda kartinizi E- Yildiz ofisinden teslim alabilirsiniz.

Kart Kayip/Manyetik Arniza Durumunda Ucreti
Var Midir?

Kartinizi kayip etmeniz ya da yenilemeniz durumunda kredi
karti ya da bankamatik kartindan E-Yildiz ofisine 10 TL ddeme
yapmaniz gerekmektedir. Kayijp ya da vyenileme disindaki
durumlardan dcret alinmamaktadir.

Kampis Kartimi Ne

Yapmaliyim?

Turnikeler Okumuyor.

E-Yildiz ofisine miiracaat etmeniz gerekmektir.

Bolum Degisikligi Yaptim. Kartimi Nasil
Guncelleyebilirim?

E-Yildiz ofisine miracaat etmeniz gerekmektir.

Kartimdaki Resmi Nasil Guncelleyebilirim?

E-Yildiz ofisine, yeni resminiz ile birlikte glincelleme sebebinizi
anlatarak e-posta (eyildizofisi@gmail.com ) atmaniz
gerekmektedir. Daha sonrasinda ii¢ is giin icerisinde E-Yildiz
ofisine gelerek eski kartinizi teslim etmek sartiyla yeni kartinizi
alabilirsiniz.



DERS
KAYITLARI

Ders kayit islemlerine iliskin tim bilgilerin yer aldig
kilavuzlar, Universitemiz akademik takviminde belirtilen
ders kayit tarihlerinden bir siire dnce Ogrenci isleri Daire
Baskanligi web sayfasinda (http://www.ogi.yildiz.edu.tr/)
sol meni de yer alan Giiz yariyili Ders Kayitlari / Bahar
Yariyih Ders Kayitlari basliklari altinda duyurulmaktadir.
Ders kayit isleminin saglikli bir sekilde yapilabilmesi
acisindan kilavuzlarin incelenmesi gerekmektedir.

1. Siniftan Lisans 0drenimlerine baslayacak
ogrenciler ders segimi islemini, 1.Tde belirtilen
sekilde temin edecekleri kullanici adi ve sifre ile
Universitemiz web sayfasi (https://www.yildiz.edu.
tr/) Ustte bulunan UYGULAMALAR/OBS segenegi
Uzerinden giris yaparak gerceklestireceklerdir.
ingilizce Hazirlik 6gretimine baslayacaklar herhangi
bir ders segimi yapmayacaklardir.

Ders secimi islemi Akademik Takvimde belirtilen
sureler icerisinde vyapilmak zorundadir. Kayit
yenileme islemi yapilmayan her yariyll azami
ogrenim slresinden sayllir.



GECISLER, CIFT ANADAL VE YANDAL OGRETIMiI

Universitemiz programlarina kayit yaptiran 8grenciler, gerekli sartlari saglamalari durumunda
Yatay gecis ve Cift Anadal basvurusunda bulunabilirler. Gegisler ve Cift Anadalile ilgili Yonerge
ve Esaslara, www.ogi.yildiz.edu.tr adresi lizerinde sol meni de yer alan Mevzuat Yonetmelik ve
Ydnergeler basli§i altindan ulasilabilir. Konuya iliskin kilavuzlar her yil igin ayri ayri hazirlanarak

Akademik Takvimde belirtilen basvuru tarihlerinden 6nce www.ogi.yildiz.edu.tr adresinde,
Kurum ici Yatay Gegis / Universiteler Arasi Yatay Gegis ve Cift Anadal basliklari altinda
duyurulur. Bunlarin yani sira Gniversitemizde yandal égretimi yapabilirsiniz. Yandal egditimi, bir
lisans programina kayith olan dgrencilerin, gerekli sartlari sagladiklari takdirde; ilgi duyduklari
baska bir egitim-6gretim programindan ders almalarina olanak tanir. Yandal egitimini basari
ile tamamlayan égrencilere sertifika verilir.



YTU'DE KAvRiYFR
YOLCULUGU; ORKAM-KOOP

Ogrenci Rehberlik ve Kariyer Merkezinin (ORKAM)
amaci, ogrencilerimizin egitimleri sirasinda kendilerini
tanimalarini  sadlayarak, is dlnyasinin ihtiyaglar
dogrultusunda kariyerlerinin planlanmasinda destek
sa@lamak ve egitimleri sirasinda ve mezuniyet sonrasi
kendilerini gelistirebilecekleri staj, yari/tam zamanli
islere yerlestirilmelerini saglamaktir. Merkez; 6grenciler,
mezunlar ve galisanlarin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve
isteklerini dikkate alarak Kariyer Planlama ve Gelistirme
yetkinliklerini arttirmalarini  saglayacak, edgitimler,
seminerler ve etkinlikler diizenlemektedir.

Kariyer yolcugunda bir diger adim ise KOOP Egitimi
Modelidir. KOOP, is diinyasi ve iniversite arasinda bir
kopri gorevi Ustlenerek 0grencilerin bir tam yanyil
boyunca isletmelerde is deneyimi kazanmasini hedefler.
Ogrenciler Yildiz Teknik Universitesinde kazandiklari
akademik bilgileri, KOOP Egitimi Modeli sayesinde
is dlnyasinda pratik bilgilerle birlestirme olanagi
yakalamis olurlar. Bu sayede 6grenciler KOOP Egitimi
stresince kendi yeteneklerini gdsterme firsati yakalayip
isletmelerin ise alim sirecinde dncelikli aday konuma
ylkselirler.

ORKAM

http://orkam.yildiz.edu.tr

orkam@yildiz.edu.tr

Davutpasa Kampiisi, Kisla Binasi,

A1024 34220 Esenler - istanbul
https://www.facebook.com/yildizkariyermerkezi
https://twitter.com/ytukariyer
https://www.instagram.com/ytukariyer

KOOP
http://www.koop.yildiz.edu.tr
koop@yildiz.edu.tr
https://twitter.com/YildizEduKOOP




ULUSLARARASI ILISKILER

Uluslararasi lliskiler Koordinatdrliigii 6grenci degisim hareketliligini ve personel degisim
programlarini koordine eder. Universitemiz degisik programlara giden dgrenci sayisinda
diger Giniversiteler arasinda zirvededir. Bu programlar;

«  Erasmus+ Programi Birimi (http://www.erasmus.yildiz.edu.tr/)

«  Mevlana Degisim Programi Birimi (http://www.mevlana.yildiz.edu.tr/ )

. Uluslararasi is Birlikleri ve Ortak Programlar Birimi

«  (http://www.intcooperations.yildiz.edu.tr/ )

«  Farabi Degisim Programi Birimi (http://www.farabi.yildiz.edu.tr/ )

ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU
https://ytuinternational.yildiz.edu.tr/
https://www.instagram.com/ytu_iro/

https://twitter.com/YTU_iro
Davutpasa Kampiisi, Kisla Binasi,
A1003-1007 34220 Esenler - istanbul



OGRENCi DEKANLIGI (ODEK)

Universitelerin temel gérevi en sade anlamiyla saglikli ve
refah diizeyi yiksek bir ortamda dgrencilerine nitelikli egitim
vermektir. Bu gorev yerel ve kiiresel dinamikler baglaminda
gelismekte, farkli olgu ve kavramlar ile siirdiriilmektedir. Yildiz
Teknik Universitesi Ogrenci Dekanlig, {ilkemizde ve diinyadaki
benzerleri gibi odagina &grencisini alarak birinci siniftan
itibaren lisans egitiminde destek vermek tGzere kurulmustur.
Yildiz Teknik Universitesinin vizyon ve misyonunda tanimladig
hedefler dogrultusunda temel dederleri; “6zqir, agik ve
sorgulayiciarastirma kltird, milli degerlere ve hedeflere katki,
isbirlikci, paylasimci, butlnltkgU bir Gniversite ruhu, degisime
ve yenilige aciklik, sirekli 6grenmeye odaklilik, stratejik
diisinme ve davranma, insana, topluma ve gevreye farkindalik,
sosyal sorumluluk ve etik degerlere bagllik, ehliyet ve liyakat”
tir. Bu de@erler dekanligimizin da temel degerleridir. Hedefimiz
dncelikle bunlar iginden “ESITLIK, DURUSTLUK, ETIK, I$ BIRLIGI
“ne odaklanmaktir.

TUM BU DEGERLER SURDURULEBILIR
VE KAPSAYICI TOPLUM OLMANIN
GEREKLILiGIiDIR.

Ogrenci Dekanligi Yildiz Teknik Universitesinde egitim
aldiklari slire boyunca 6grencilerin yasam sorunlarini ¢6zmek
ve gereken destedi vererek huzurlu, verimli ve basarili bir
Universite zamani gegirmelerini saglamayi hedeflemektedir.
Akademik kaynaklar, erisilebilirlik, kariyer, okul kurallari ve
yasal konular, mali ve yonetim konularinda destek ve yardim,
saglik ve psikolojik danismanlik kaynaklari, giivenlik, 8grenci
topluluklarinin birliktelikleri alanlarinda hizmet vermekte ve
iletisim saglamaktadir.

Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci Dekanliginin amaci; akademik
calismalari yani sira entelektlel bilgiye ve yasam gorUsiine sahip,
toplumsal ve kisisel gelisime emek veren, isbirlikci, birbirine
badl, kurumsal aidiyeti yiksek 6grenciler toplulugu olusumuna
katkida bulunmaktadir. Bu amag dodgrultusunda dért birim ile
dgrencilerimize hizmet vermekteyiz; Psikolojik Danigmanlik (PD),
Akran Danismanligi (AD), Birinci Yil Deneyimi (BYD), Kiiltlir-Sanat-
Tasarim-Spor (KSTS) Birimi. Ayrica yasayan pano, aile giinii
etkinlikleri, oryantasyon giinleri ve YTU1911 dersi ile Universite
yasamina giris igin bir platform olusturulmaktadir.

JJress.
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OGRENCI DEKANLIGI
http://www.ogrde.yildiz.edu.tr
odek@yildiz.edu.tr

Davutpasa Kampiis{, Kigla Binasi, A1023

34220 Esenler-istanbul
https://www.instagram.com/ytuogrencidekanligi
httos://twitter.com/YtuOdek



PSIKOLOJIK DANISMANLIK
BIRIMI

Ogrenci Dekanligi PD Biriminde kadrolu klinik uzman psikolog,
psikolog ve psikolojik danisman ile &grencilerimize hizmet
verilmektedir. Ayrica hizmet alimi ile psikiyatr, klinik uzman
psikolog, psikolog ve psikolojik da Uzmanlarimiz ile yapacaginiz
gortiismeler mesleki etik ve ilkeleri dogrultusunda gergeklestirilir.
Given ve gizlilik ilkesi tim kapsamiyla yerine getirilir. Yapacaginiz
gorlismeler sizin izniniz olmadan baska kisilerle paylasiimaz.
Ancak sizin ya da bir baskasinin hayati tehlike altinda oldugunda
ilk gériismede belirtmis oldugunuz kisilerle temasa gegilebilir.

Bu durumda dahi baskalariyla bilgi paylasiminda bulunulmadan
once sizinle iletisime gegilir.

PSIKOLOJIK DANISMA BIRiMi
psikolojikdanisma@yildiz.edu.tr

AKRAN DANISMANLIGI

Birey olarak insan; anlasiimak, konusmak, dinlenmek, kabul
edilmek ve paylasmak ister. Bu ylizden giiven igerisinde
samimiyet ve yakinlk duygular ile kurulan baglara ihtiyag
duyar. Akranlarimizla benzer gelisimsel yasantilarimiz oldugu
icin onlari en iyi anlayabilen ve yardimci olabilecek olan da

Siz DEGERLI YTU OGRENCILERISINiz.

2021-2022 gliz ve bahar yariyillarinda gonlli 6grencilerimiz
ile pilot calisma olarak baslayan Akran Danismanligi programi
yapilanmasinitamamlamistir. Temelhedefimiz; 6grencilerimizin
iletisim becerilerini gl¢lendirmek, Universitemize yeni
baslayacak olan 6grencilere yol géstermek, yil boyunca sosyal
ve akademik konularda egitim alan gonilli 6grencilerin (Akran
danigsman) yardim almak isteyen diger dgrencilere (danisan)
Akran Danismanligi programi kapsaminda destek olmaktir.

Bu amagla Akran Danisman olarak segilen 6grencilerimize alti
oturumda 45 dakika kuramsal ve 45 dakika uygulamali olmak
lzere toplamda 90 dakika egitim verilmektedir. Birinci sinif
ogrencilerinin akran danisman listesi www.ogrde.yildiz.edu.tr
adresinde ilan edilmektedir. Bélimiiniz web sayfasindan da
edinebilecedinizlisteler, ODEK tarafindan“Oryantasyon Giinleri”
programi ile birlikte e-posta adresinize gonderilmektedir.

AKRAN DANISMANLIGI

akrandanismanligi@yildiz.edu.tr




giRchi YIL DENEYiMi VE .
UNIVERSITE YASAMINA GiRig
YTU 1911 DERSI

Universite yasami hakkinda temel bilgileri sunmak, okuldaki
egitim yasaminiz boyunca kullanacaginiz mekanlari ve ilgili
kisileri tanitmak, sizinle ayni tutkuyu, istekleri ve hatta
endiseleri paylasan ve paylasacak olan arkadaslarinizla
bir araya getirmek amaci ile YTU Oryantasyon Giinleri
hazirlanmaktadir.

YTU 1911 dersi ile tiim birinci sinif 6grencileri cesitli konularda
{iniversite yasami konusunda bilgilendirilmektedir. Heryil YTU
Oryantasyon Giinleri ve YTU1911 dersi programi yenilenerek
birinci yil 6grencilerinin e-posta adresine gonderilmektedir.
Oryantasyon giinleri Ekim ayinda akademik takvimde ilan
edilen resmi acilis haftasiiginde yapiimaktadir.
www.ytul911yildiz.edu.tr adresinde dersin tanimi ve kapsami
yer almaktadir.

MOZIKA Ffail

USIQA WAIATA MUZYKA

AT
g
J
@ " @
5 | W kuluby

ytumuzl 7




KULTUR - SANAT - TASARIM - SPOR

Ogrenci Dekanligi kiiltiir, sanat, tasarim ve spor etkinlikleri
planlayarak genis katilimli, entelektiiel bir ortam olusturmayi
hedeflemektedir. Ogrenci kuliiplerinin tek ya da grup olarak bir araya
gelerek 6nerecekleri etkinlikler ilgili konularda mentdrlerin destegi ile
uygulanmaktadir. Mentorler kiiltiir, sanat, tasarim ve spor alanlarinda

uzman akademisyenlerden olusmaktadir.



BESLENME, BARINMA VE
BURS OLANAKLARI

YTU kampislerinde yaklastk 10 bin kisilik yemek servis
edilmektedir. Her iki kampis alaninda okul yemek salonlari
yani sira gesitli kafe ve restoranlar bulunmaktadir.Kaliteli
malzemeler kullanilarak hazirlanan yemekler en uygun fiyatlarla
sunulmaktadir. Giinde iki 6giin (6dlen ve aksam) olan Yemek
mendilerini www.sks.yildiz.edu.tr adresinden takip edebilirsiniz.

Davutpasa Kamplsiimiizde kiz &grencilerimiz icin yurt
bulunmaktadir. Ayrica lisansistl dgrencileri igin yurt olanagi
bulunmaktadir.

YTU taraflndgn vqrilerl bgrslar;
BURS KOORDINATORLUGU

Yildiz Teknik Universitesi 6grencilerine Gniversite igi veya
disi kaynakl olarak Burs Koordinatorligl araciligi ile verilir.
2023 - 2024 Egitim Ogretim yili icin YTU Vakfi araciligr ile 1000
ogrencimize 10.000.000,00 TL tutarinda burs verilecektir.

Gereksinim Bursu

«  Gereksinimi oldugu belirlenen 6grencilere verilir. Nakdi
burslar, YTU Vakfi ve diger vakif / kurum / kuruluslar
tarafindan karsilanmaktadir.

«  Her Akademik yilin basinda YTU Burs Koordinatérligi
tarafindan duyurulan basvuru siiresinde online basvuru
yapan ve maddi durumunu belgeleyen 6grenciler arasindan
milakata girecek olanlar belirlenir. Miilakatlardan sonra
Burs Biirosu'nun yapti§i degerlendirmeler sonucunda YTU
Vakfive diger vakif / kurum/ kuruluslarin kriterlerine uygun
aday 6grenciler belirlenir. Aday 6grencilerden ek belgeler
talep edilebilir. Ancak bu belgeler tamamlandiginda
ogrenci dosyalari vakif / kurum / kuruluslara gonderilir.

. Ogrencilerin bursiyerliklerinin kesinlesmesi, vakif / kurum
/ kuruluslarin onayina baghdir .

«  Bursalmadnceligihazirlikveilkddrtyariyilogrencilerinindir.

« 0Ogrencilerin burs basvurusu yapma kosullari, normal
6grenim slrelerini agsmamis

« olmalari ve AGNO'larinin en az 2.00 olmasidir. Egitim
yill sonunda, 6drencinin AGNO’sunun 2.00'nin altinda
olmasi durumunda bursu kesilir. Hazirlik okulunu bir yilda
bitiremeyenler Lisans'a baslayincaya kadar burs alamazlar.
Bu dgrenciler Lisans egitimine baslarken gereksinim bursu
icin yeniden basvurmak zorundadirlar.

« Hazirhk 6drencilerinin derslere devam hakkl oldugu
siirece gereksinim burslari stirer. Hazirlik okulunu bir yilda
bitiremeyenler Lisans'a baslayincaya kadar burs alamazlar.
Bu dgrenciler Lisans egitimine baslarken gereksinim bursu
icin yeniden basvurmak zorundadirlar.

« Kesilen burslar Burs Koordinatérligu karariyla ve
kontenjana gadre yenilenebilir.

«  Birdgrenciye ihtiyacina gore birden fazla burs baglanabilir
(Gereksinim ve Yemek Bursu gibi). Ancak bir 6grenciye
birden fazla nakdi burs verilemez (KYK Ogrenim Kredisi
harig).

Yemek Bursu

«  Gereksinimi oldugu belirlenen &grencilere verilir. Yemek
burslari, YTU Saglik Spor Daire Baskanligi tarafindan
karsilanmaktadir.

«  Her akademik yilin basinda YTU Burs Koordinatérligi
tarafindan duyurulan basvuru siiresinde online basvuru
yapan ve maddi durumunu belgeleyen 0Odrenciler
arasindan Burs Birosu'nun yaptigi dedgerlendirmeler
sonucunda uygun aday dgrenciler belirlenir. Ogrencilerin
bursiyerliklerinin kesinlesmesi, YTU Saglik Spor Daire
Baskanli§in onayina baghdir.

«  Universite yemekhanesinde giinde bir giin licretsiz yemek
bursudur. Bir akademik yil icin gegerlidir.

« Her donem yemek hakkinin %50'sinden azini kullanan
6grencinin bu bursu kesilir.



Diger Burs Olanaklari

Devlet kurumlari tarafindan verilen bu burslari alabilmek
icin, dogrudan devlet kurumlarina basvuru yapiimasi
gerekir. Burslarin devami ile ilgili takibi de kurumlar
kendileri yapmaktadirlar. Bunun yani sira YTU araciligiile
burs veren vakif, kurum ve kuruluslar da burs sistemimizi
desteklemektedir.

BURS KOORDINATORLUGU
http://www.bursburosu.yildiz.edu.tr
bursburosu@yildiz.edu.tr

Davutpasa Kampiisii, Kisla Binasi, B 1007 34220
Esenler - istanbul



OGRENCI KULUPLERI

Universitemizde égrencilerin ilgi alanlarina gére ders disi sosyal,
kilttrel ve sportif etkinlikler yapabilmeleri, sosyal ve kiiltlrel
olarak kendilerini gelistirebilmeleri, yeni ilgi alanlari ile birlikte
dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalari amaciyla dgrenciler
tarafindan kullpler kurulmustur. Kullipleriyle lider dniversite
olarak YTUde Ogrenci kuliipleri ve bu kullipler altinda calisan
topluluklar bulunmaktadir. Birinci yil 6§rencileri ORYANTASYON
GUNLERI sirasinda tiim kuliipler ile tanismakta ve YTU 1911 dersi
kapsaminda en az bir kuliibe {ye iiye olmaktadir. Ogrenciler
istedikleri sayida kullibe ye olabilirler.

2021 yilinda hizmete giren KULUPLER VADISI ile 8grenci kuliipleri
bir araya getirilmistir. KullUpler Vadisi, dgrenci kullplerinin
fiziksel kosullariniartirmayayonelik olarak tasarlanmis bir alandir.
40 adet ofis odasi, teknik ve sanat atdlyeleri, toplanti odasi ve
acik etkinlik alaniyla birgok etkinlige ev sahipligi yapar. Bilim ve
teknoloji, spor, toplumsal gelisim, kariyer, kiiltir, tasarim ve sanat
gibi farkli kategorilerde yer alan 70% yakin kullp ve kuliiplere bagl
topluluk ve takimlar burada galigmalarini stirdiirir. Bu 6zellikleri
ile kullipler vadisi grencilerin iniversitede sosyallesmek igin en
cok bir araya geldigi alanlarin baslarinda yer almaktadir.

SKS'ye bagh Kiltir hizmetleri tarafindan idare edilen égrenci
kullpleri hakkinda ayrinti bilgi kultur.yildiz.edu.tr adresinde
bulunmaktadir.

KULTUR HIZMETLERI BIRIMI
http://kultur.yildiz.edu.tr/

Davutpasa Kampiisi, Kisla Binasi, A1026 34220
Esenler - istanbul
https://www.instagram.com/ytukultur/
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KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON

Davutpasa Kampiisiimiizde yer alan Sehit Prof. Dr. ilhan Varank
Merkez Kitiphanemiz; 550 kisi kapasiteli olup, 36 kisilik
Bilgisayar Laboratuvari, iki grup galisma salonu ve (¢ sessiz
calisma salonundan olusur. Akademik donem boyunca 7/24,
gliz ara ve yaz donemi boyunca 08.30-16.40 saatleri arasinda,
yil boyunca da resmi ve idari tatiller de dahil olmak (zere iki
salonumuz 7/24 aciktir.

YildizKamplstmiizde yer alan Sevket Sabanci Sube Kiitiphanesi;
350 kisi kapasiteli olup, 20 kisilik Bilgisayar Laboratuvari ve (¢
adet calisma salonundan olusur. Akademik dénem boyunca hafta
ici 08.30-23.00 saatleri arasinda, hafta sonu 10.00-18.00 saatleri
arasinda aglktir. Gliz ara ve yaz déneminde ise 08.30-16.30 arasi
aclk olup hafta sonu kapalidir.

Davutpasa Kampiisii Kiitliphanesi
Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi
Dis K.No: 151ic K.No: 165

34220 Esenler- istanbul

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

https://ktp.yildiz.edu.tr
ytulibrary@yildiz.edu.tr
https://twitter.com/YTU_Kutuphane

Yildiz Kampiisii Kiitiiphanesi
Sevket Sabanci Sube Kiitliphanesi
Barbaros Bulvari

34349 Besiktas-istanbul



SOSYAL TESISLER VE
SAGLIK OLANAKLARI

Davutpasa ve Yildiz Kampdlslerimizde spor, saglik tesislerimiz ve
kiltirel aktiviteler icin mekanlarimiz bulunmaktadir. Tim tesis
ve olanaklardan yararlanmak icin SKS, iletisim Koordinatorliigil
ve ilgili web sayfalarinda ilan edilen kosul ve formlari
inceleyebilirsiniz. Tesislerden okulumuzun tiim lisansl kulip
sporculari akademik sire icerisinde, engelliler bitiin yil boyu
lcretsiz yararlanmaktadir.

SPOR TESISLERI
YARI OLIMPIK KAPALI YUZME HAVUZU

Havuzdan faydalanmak icin dncelikle {iye olunmalidir. Uyelik
ucretsizolup; lyelik sartlari, gereklibelgeler Gicretler, seans giin
ve saatleri havuzu ile ilgili ayrintili bilgiler Saghk Kultir ve Spor
Daire Bagkanhigimizin internet sayfasinda yayimlanmaktadir
Tesisten diizenli olarak yararlanmak isteyen kullanicilar glinlik
icret Odeyerek havuzu kullanabilecekleri gibi aylik abone
sistemi de mevcuttur. Ayrica ylizme bilmeyenler igin ylizme
kursu verilmektedir. Ucret ddemelerinde nakit alinmamakta,
odemeler kredi karti ile pos cihazindan yapilmaktadir. Giris ve
cikislar turnikelerden tanimlanmis kisiye 6zel kartlar vasitasiyla
gerceklestiriimektedir.

FITNESS SALONU (KARMA-KADIN)

Davutpasa Kampiisi icerisinde yer alan salonlarimizda,
kullanicilar spor hocalarimizin vermis oldugu programa gore
spor yapmaktadirlar. Ayrica kapali havuz binasi icerisinde
karma fitness salonuyla ayni dzelliklerde, sadece kadinlara 6zel
salon bulunmaktadir.

Fitness Salonlarisadece kurum personeli, dgrencisi, emeklisive
mezunlarina agiktir. Disaridan herhangi bir kimsenin kullanimi
miimkiin degildir. Uyelik sartlari, gerekli belgeler icretler,
sitede mevcuttur. Kullanim igin @ncelikle Uye olunmaldir.
Odemelerde nakit alinmamakta, kredi karti ile yapiimaktadir.
Giris ve cikislar turnikelerden tanimlanmis kisiye 6zel kartlar
vasitasiyla gerceklestirilmektedir.



SPOR SAHALARI

Universitemizin Davutpasa Kampiisiinde 1 hali futbol sahasi
mevcuttur. Hall sahayr kullanmak igin kullanicilarin kullanimdan
once rezervasyon yaptirmalari gerekmektedir. Ayrica her
iki kampls alaninda basketbol ve voleybol acik sahalan
bulunmaktadir. Davutpasa Kampiisiinde 2 adet tenis kortu
bulunmaktadir. Tenis kortlarini kullanmak icin; Fitness Salonu
danismadan 1giin &ncesinden rezervasyon yaptirilarak ve Gcretli
olarak kortlar kullanilabilir. Rezervasyonlar cift kisilik olarak
yaplimaktadir.

SOSYAL TESISLER SUBE MUDURLUGU
http://www.spor.yildiz.edu.tr/

Kapali Havuz Danisma

+90212 3834063

Fitness Salonu - Tenis Kortu

+90212 383 40 37

Hali Saha Randevu

+90212 3834063

MEDIKO SOSYAL MERKEZi

Yildiz Teknik Universitesi Yildiz Kampiisi ve Davutpasa
Kamplslerinde bulunan Mediko Sosyal Merkezlerinde birgok
branstadgrencilerimize ve akademik-idari personelimize saglik
hizmeti verilmektedir. Bu merkezde ayrica Ogrenci Dekanligi
Psikolojik Danigma Biriminde gdrevli uzmanlar tarafindan
ogrencilerimize psikolojik danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

MEDIKO SOSYAL MERKEZi

http://www.mediko.yildiz.edu.tr
Davutpasa Acil: +90 212 383 2318/2326









YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU
ISTANBUL, 2 EKIM 2023

YTU



